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 معلمان از قدردانی و شناسایی دلیل، همین به. دارد بستگی آن معلمان کیفیت به شدت به ایجامعه هر پرورش و آموزش کیفیت

 سنتی هایروش و معیارها حال، این با. است بوده آموزشی گذارانسیاست اصلی هایدغدغه از یکی همواره نمونه، و برجسته

 ششپو را معلم یک عملکرد چندگانه و پیچیده ابعاد از بخشی تنها که چرا اند،بوده ناکارآمد و ناقص اغلب انتخاب، این برای

 .دهندمی

 باو درجه  063با تمرکز بر رویکرد نوین  ارزیابی  دید برنامه شناسایی معلمان نمونه، گذاری جدر ریل و در طول دوسال اخیر

 عمیق و جانبههمه ارزیابی یکسعی شده است  ی وپرورشی مدرسهآموزش فرآیند در درگیر افراد تمامی نظرات از گیریبهره

 آید. فراهم

 قدقی تصویری معلم، خود حتی و والدین همکاران، آموزان،دانش شامل اصلی نفعانذی تمامی از بازخورد گردآوری با نظام، این 

 .سازدمی هموار جامع و شایسته الگویی انتخاب برای را مسیر و دهدمی ارائه بهبود قابل هایزمینه و قوت نقاط از منصفانه و

لیکن امیدواریم در سال جدید با تلاش ها موجب انحرافاتی از هدف برنامه در تعدادی از مدارس شد البته وجود برخی سوگیری

 تآموزان  و رفع برخی ایرادا، دانشمعلماناعضای کمیته ارزیابی، و نظارت بیشتر مدیران محترم مدارس در مشارکت تمامی 

 ور نزدیکتر گردیم.به هدف مزب، انشاالله ایسامانه

 

 مستندات برنامه: 1بند 

 (8-2 یشماره راهکار و 03 یشماره عملیاتی هدف )پرورش و آموزش بنیادین تحول سند -

 مقام بزرگداشت هایبرنامه اثربخشی افزایش و بازمهندسی» :انسانی منابع تأمین و معلم تربیت زیرنظام 20 یشماره یبرنامه -

 «موفق معلمان بودن اسوه و الگوسازی ،معلم مقام تکریم عمومی فرهنگ اعتلای رویکرد با معلم،

 نقشه راه اجرای سند تحول بنیادین آموزش و پرورش 001پروژه شماره -

 22/32/0030و  02/32/0030 های  معلمان در تاریخ با دیدار در رهبری معظم مقام فرمایشات -

 اهداف :  2بند 

 به عنوان الگو نمونه و تجلیل از معلمان  ، معرفیشناسایی -

 اعتلای فرهنگ عمومی تکریم و قدردانی از معلمان و تقویت جایگاه اجتماعی آنان -

 تقویت خودباوری و ایجاد انگیزه در بین معلمان-
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  مشمولين برنامه:  3بند 

 مشاوران و مدارس ) مدیران، معاونان، معاون پرورشی یا مربی امور تربیتی،  تخصصی کارکنانو  معلمان تمامیعبارتند از 

ای آموزشی و واحدهتمام شاغل در آزاد حق التدریس و  قراردادی، رسمی، پیمانی، آزمایشی با نوع استخدام مراقبین سلامت(

 ، متوسطه اول و دوم ابتدایی های تحصیلیر یک از دورهدر ه پرورشی دولتی

فرایند شناسایی آنان جداگانه و لیکن  باشندمیبرنامه این نیز مشمول  معلمان شاغل در مدارس غیردولتی: 0 تبصره ی

  شود.می اعلام و اجرا ،ای آنانمنطقه واحدهای متناظر استانی و مراکز غیردولتی و و مدارس  توسط سازمان

 مدت ه بو منتخبین کشوری  ( سال0)سال، استانی به مدت ای به مدت یکمنطقهمرحله  سنوات گذشتهمنتخبین  :2تبصره 

 .قرار بگیرند نهایی توانند در زمره منتخبیننمیدر هیچ سطحی ( سال  2) 

 برای شرکت در برنامه الزامی است. 00/6/0030تا تاریخ   حداقل سه سال سنوات تجربیداشتن : 0تبصره 

عنوان برای کسب سال و  (1) استانی نمونهمعلم  عنوانکسب برای  00/36/0030حداقل سنوات تجربی تا تاریخ  :0تبصره 

 د.شوسال تعیین می( 03)  کشوریمعلم نمونه 

نباید  00/6/0030گذشته منتهی به  متوالی در سه سال تحصیلی مشمولین  برنامه،سالانه ی ارزشیابی میانگین نمره: 1ی تبصره

 باشد. (03)از کمتر 

( )به تشخیص اداره آموزش و پرورش، دارای غیبت غیر موجه 0030طی سال جاری از تاریخ اول مهر  همکارانی  که :6یبصرهت

 شوند.روز باشند، مشمول شرکت در برنامه نمی0به مدت بیش از 

نمایند در یا در طول سال تحصیلی جدید از انواع مرخصی استفاده نموده یا می 0030افرادی که از ابتدای مهر : 2تبصره 

نامه از سوی ستاد مرکزی بزرگداشت قبل از تاریخ ابلاغ شیوه دوهفتهباشند که حداقل صورتی مجاز به شرکت در برنامه می

 مقام معلم، مشغول به کار بوده باشند.

س از بایست پ)منطقه/ شهرستان/ استان/ کشوری( می نمونه در سطوحمعلم به عنوان  کنندگاننهایی شرکتمعرفی   :8تبصره 

 گیرد.صورت می  واحد حراست ادارات مربوطاخذ نظر 

 به رسیدگی نظر تجدید و بدوی هایتهیأ سوی از (0031اردیبهشت  02در سه سال اخیر)منتهی به  که افرادیتمامی  :0تبصره 

ی پرونده یا داراو  ،محکوم شده باشند اداری تخلفات به رسیدگی قانون 0 یماده در مندرج قطعی هایمجازات به اداری تخلفات

 گردند.نامه نمیمشمول این شیوهبدوی و تجدید نظر باشند، های هیأتدر  رسیدگیدر حال 

الذکر های اداری ذیلسال قبل از این سه سال متحمل مجازات 2سال) مذکور در بند فوق ( و در  0افرادی که قبل از تذکر مهم: 

پرونده که بلااثر در نظر گرفته شده(، مشمول امتیاز منفی گردیده و استثنای اخطار کتبی بدون درج در به)شده باشند 

 شود.میها کسر ی آناز کل امتیازات کسب شده ذیلامتیازات 

 امتیاز 1قانون رسیدگی به تخلفات اداری............................................................ 0ی بند ب ماده

 امتیاز 03قانون رسیدگی به تخلفات اداری.......................................................... 0ی بند ج ماده

 امتیاز 01قانون رسیدگی به تخلفات اداری........................................................... 0ی بند د ماده
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 امتیاز 23ی به تخلفات اداری...........................................................قانون رسیدگ 0ی بند ه ماده

 امتیاز 21قانون رسیدگی به تخلفات اداری........................................................... 0ی بند و ماده

 امتیاز 03اداری...........................................................قانون رسیدگی به تخلفات  0ی بند ز ماده

 منطقه  تركيب ستاد بزرگداشت مقام معلم كشور،استان،شهرستان/

 اعضای ستاد مرکزی بزرگداشت مقام معلم الف(تشکیلات و ترکیب

 از: است وظایف این ستاد عبارت

 ای هکشور در چارچوب برنامهنمونه  معلمانگذاری در خصوص چگونگی شناسایی، تجلیل و تکریم از سیاست

 مدت)سالانه( مصوب و کوتاه بلندمدت

 ها و مراجع قانونی پیرامون های مصوب و ارتباط با سایر دستگاهها و سیاستاجرای برنامه برایریزی برنامه

 منزلت و مقام معلم 

 ی ستاد مرکزی در امور مربوط به ی گزارش توسط دبیرخانهها از طریق ارائهنظارت بر اجرای مطلوب برنامه

 ء جایگاه و منزلت شغلی و اجتماعی معلمان در سطح کشور تکریم و ارتقا

یس ئ) قائم مقام ر وزارت ریزی و توسعه منابعمعاون برنامه( 2(، یس ستادئر) ( مقام عالی وزارت1 اعضای ستاد مرکزی:

ول ئمقام معلم)مسی بزرگداشت یس ادارهئر(4ریزی منابع انسانی و امور اداری ) دبیرستاد (، رئیس مرکز برنامه(3ستاد(، 

معاون ( 8( معاون پرورشی و فرهنگی، 7 ( معاون آموزش متوسطه،6( معاون آموزش ابتدایی، 5(، مرکزی ی ستاددبیرخانه

ابی عملکرد و پاسخگویی به مدیرکل ارزی( 14، رئیس مرکز حراست( 13 ،مدیرکل دفتر وزارتی( 9، تربیت بدنی و سلامت

  ،رسانی و روابط عمومیرئیس مرکز اطلاع( 15، شکایات

 یزیردر مرکز برنامه های مختلف ستادی و استانیبا حضور نمایندگان بخش این دبیرخانه ی ستاد مرکزی:دبیرخانه

اجرای مصوبات ستاد  گیری وباشد. پیی بزرگداشت مقام معلم مستقر میوزارت و در اداره امور اداریمنابع انسانی و 

و معرفی معلمان نمونه،  شناساییهای مصوب در نامهتقویم اجرایی جلسات ستاد، اجرای شیوهبرنامه و  یمرکزی، تهیه

های تجلیل و تکریم از معلمان چنین اجرای برنامههای مختلف آموزش و پرورش و همماندگار و سایر نخبگان در عرصه

ها در سطوح مختلف) وزارت، استان و منطقه (، از وظایف نمونه و ماندگار کشوری و نظارت و ارزیابی از فرایند اجرای برنامه

 این دبیرخانه است. 
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 بزرگداشت مقام معلم استان  ب( ترکیب اعضای ستاد

 یس و مدیرکلئاعضای شورای آموزش و پرورش استان به عنوان اعضای ستاد بزرگداشت مقام معلم، استاندار به عنوان ر

 مقام ستاد خواهند بود.به عنوان قائم آموزش و پرورش استان 

با ابلاغ رسمی از سوی مدیرکل آموزش و پرورش استان به  استان توسعه منابعریزی و برنامه معاون پژوهش، :0ی تبصره

نظارت بر آن را برعهده خواهد  تجلیل از معلمان و ی تکریم ونامه و برنامهولیت اجرای دقیق شیوهئمس ،عنوان دبیر ستاد

 داشت. 

وسط ول دبیرخانه تئمس تشکیل،( )آموزش نیروی انسانینی مدیریت منابع انسای ستاد استان در دبیرخانه :2ی تبصره

 صدور ابلاغ از سوی دبیرستاد مشخص خواهند با هماهنگی و ول دبیرخانه وئمس با پیشنهاد اعضا سایر و دبیر ستاد انتخاب

 شد.

، فرهنگی، معاون تربیت بدنی و سلامت و ، معاون پرورشیمتوسطهوزش ابتدایی، معاون آموزش معاون آم: 0یتبصره

 و روابط عمومی، مدارس غیردولتی رؤسای ادارات ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات، حراست،، معاون سوادآموزی

 ینمایندههای اسلامی و ی انجمنول اتحادیهئ، مسآموزی و فرهنگیانبسیج دانش رؤسای ،های مردمیی مشارکتتوسعه

 شوند.آموزی استان به اعضای ستاد افزوده میدانش سازمان

 ستاد بزرگداشت مقام معلم شهرستان/ منطقه/ ناحیه ج(ترکیب اعضای

 ارفرماندشهرستان/ منطقه/ ناحیه،  ترجیحاً اعضای شورای آموزش و پرورش به عنوان اعضای ستاد بزرگداشت مقام معلم

 به عنوان قائم مقام ستاد خواهند بود.آموزش و پرورش منطقه  مدیریس و ئبه عنوان ر

و ، معاون آموزش متوسطه، معاون پرورشی معاون آموزش ابتداییعلاوه بر اعضای شورای آموزش و پرورش،  :0ی تبصره

اهد و امور ش روابط عمومی، حقوقی، مدارس غیردولتی، کارشناسان،مسئول ارزیابی عملکرد، مسئول حراست، تربیت بدنی

نفر از نمایندگان معلمین به تفکیک جنسیت با انتخاب دبیر  2ول کانون بسیج فرهنگیان،ئمسسوادآموزی، ایثارگران، 

سازمان  یهای اسلامی و نمایندهی انجمنول اتحادیهئ، مسآموزی و فرهنگیانرئیس بسیج دانشها)ی تشکلستاد، نماینده

 خواهند بود. آموزی (، نیز از اعضای ستاددانش

رورش آموزش و پیس ئابلاغ رسمی از سوی ر با ،/ منطقه/ ناحیهدر شهرستان معاون توسعه مدیریت و پشتیبانی:2یتبصره

 نامه را برعهده خواهد داشت.و نظارت دقیق بر شیوه ولیت اجرائ، مسبعنوان دبیر ستاد منطقه

یرخانه ول دبئکارشناسی آموزش نیروی انسانی تشکیل و مسی ستاد شهرستان/ منطقه/ ناحیه، در دبیرخانه: 0یتبصره

د یس منطقه/ ناحیه مشخص خواهنئو صدور ابلاغ از سوی ر ستاد اعضا با پیشنهاد دبیر سایر توسط دبیر ستاد انتخاب و

 شد.
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 شود:ترکیب زیر پیشنهاد می در مناطق و نواحی که فاقد شورای آموزش و پرورش هستند :0یتبصره

ت، مسئولین حراسمعاون آموزشی،، معاون توسعه مدیریت و پشتیبانی ) دبیر ستاد(مدیر آموزش و پرورش)رئیس ستاد(، 

زنان و جوانان، حقوقی، مدارس غیردولتی،  امور منطقه، کارشناسان ء و مربیاننفر از اعضای انجمن اولیا دو ،ی عملکردارزیاب

نفر از نمایندگان  2نفر از خیرین منطقه، 2ول کانون بسیج فرهنگیان، ئمربیان، مس امور شاهد و ایثارگران، انجمن اولیا و

یس بسیج رئها)ی تشکلهای تحصیلی، نمایندهی مدیران دورهبا انتخاب دبیر ستاد، نماینده معلمین به تفکیک جنسیت

 آموزی(دانشی سازمان های اسلامی و نمایندهی انجمنول اتحادیهئ، مسآموزی و فرهنگیاندانش

 بلامانع است. یس ستادئنوان عضو یا مدعو با تشخیص رعه دعوت از سایر افراد برای حضور در جلسات ب: 1یتبصره

 

 اي:ي مدرسهالف( مرحله

رسانی و تبیین فرایند اجرایی برنامه توسط اداره آموزش و منظور اطلاع بهمدارس  برای تمامی مدیران برگزاری جلسه -0

  ؛پرورش منطقه

فصل  ( 3)  براساس مفاد بند نامهبررسی مشمولین شیوه توسط مدیر مدرسه وو مطالعه دقیق آن دریافت بخشنامه -2

 ؛شناسایی معلمان نمونه سامانهاعمال آن در و  نامهاول شیوه

، ( my.medu.irمدیران مدارس با ورود به درگاه یکپارچه خدمات الکترونیکی وزارت آموزش و پرورش ) -2-1

فهرست ، ضمن مشاهده "شناسایی معلمان نمونه" سامانهاز در آن را انتخاب نموده و  "ورود به پنجره سازمانی"گزینه 

 نماید.میباشند را انتخاب شیوه نامه می( 3) ه مشمول مفاد بند را کمعلمانی  آن دسته از  ،تمامی معلمان آن مدرسه

عمل آورده و مسئولیت هباعمال مشمولین برنامه در سامانه ان محترم مدارس نهایت دقت را در لازم هست مدیر-2-2

 ، برعهده مدیر مدرسه خواهد بود.آنرعایت دقیق 

 ؛ازی آنان برای  مشارکت در برنامهمدرسه  و اقناع سرسانی به همکاران و دانش آموزان توسط مدیر اطلاع-0

          گذار است بنابراین نظر آموزان تاثیرکه عملکرد معلمان بر فرآیند آموزش، تربیت و پرورش دانشبا توجه به این-0

ی، رساناطلاع بایست؛ ضمننظر است. مدیر مدرسه میهای شناسایی معلمان نمونه مدعنوان یکی از ملاكآموزان بهدانش

 ی مشارکت را دربرگ نظر سنجی، زمینهتکمیل نمون برای و اولیای آنانآموزان دانشو توجیه تمامی تشویق  ،ترغیب

 (2و  1شماره  نمون برگ) .نمایند فراهم (my.medu.irی ) سامانه بستر
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 اًصرفن به شرکت در فرایند نظرسنجی آموزان و کرامت معلمان ارجمند، ترغیب و توجیه دانشأمنظور حفظ شبه -4-1

 باشد.مدرسه می کادر اجراییو  مدیربرعهده 

 را انتخاب و سپسخود  نام  فرزندان شما، بخش  پس از ورود به سامانهاز طریق شماره همراه والدین آموزان دانش-4-2

 نمایند.شناسایی معلمان نمونه مشارکت می ، درنظرسنجی معلمان ز طریق گزینها پرکاربردخدمات در بخش 

 معلمان نمونه در فرآیند نظر سنجی ضروری بوده و نتایج حاصله از آن در شناسایی هر کلاسآموزان شرکت دانش-4-3

آموزی در ان هر معلم، امتیاز نظرسنجی دانشآموزدانش درصد21در صورت مشارکت کمتر از  خواهد بود. ثرمؤمدرسه 

 نهایی محاسبه نخواهد شد.پردازش 

 برگ نظر سنجی را با کمک والدین خود تکمیل نمایند.، نمونابتداییآموزان دوره شود دانشتأکید می -4-4

 تشکیل کمیته ارزیابی مدرسه-1

رشته معلمان هم پایه در دوره ابتدایی یا هم  -3 تمامی معاونان مدرسه  -2  مدیر -1 اعضای کمیته ارزیابی مدرسه :-5-1

 مشاور -7 مربی امور تربیتی -6رئیس انجمن اولیاء و مربیان  -5  نماینده معلمان -4  درسی در دوره متوسطه

در سامانه اقدام  (هم رشته درسی هم پایه یابه جز معلمان )اعضای کمیته ارزیابی مدیر مدرسه نسبت به تعریف -5-2

 اند.(ارزیابی شدهسط سامانه عضو کمیته تو مزبور ) معلماننماید.می

همه معلمان عضو کمیته شوند مدیریت می معاون دبیرو  معاون آموزگار، مدیر آموزگارکه توسط در مدارسی -5-3 

 باشند. ارزیابی می

های آموزشی و ارزیابی ، گروهآموزش انکارشناس ،راهبر آموزشی مدرسه،کمیته ارزیابی به ، نیرو 3کمتر از در مدارس -5-4

بایست توسط کارشناس ستاد بزرگداشت مقام معلم منطقه در سامانه تعریف که می گردندمینیز اضافه عملکرد منطقه 

 گردند.

 موظف آن واحد آموزشی  معلمانتمامی بررسی و ارزیابی مدرسه به منظور  ارزیابان برای توجیهی جلسه برگزاری -6

 با رعایت انصاف و عدالت  ( 3شماره  نمون برگ)  برگ مربوطنمونبراساس 

به صورت محرمانه امتیاز مربوط به هر کمیته ارزیابی مدرسه ی ارزیابی معلمان؛ هریک از اعضای پس از پایان مرحله-2

در ، ( سازمانیبه پنجره ) ورود    my.medu.irپنجره واحد خدمات الکترونیک آموزش و پرورش از طریقمعلم را 

 نماید. میثبت  " شناسایی معلمان نمونه " سامانه

 خدمات "سپس در بخش  وارد شده "شخصیصفحه "طریق  از در سامانه یادشده ،و مربیان ء رئیس  انجمن اولیا -7-1

 را انتخاب نموده و در نظرسنجی معلمان نمونه مشارکت می نمایند. "نظرسنجی"آیکون  "ویژه
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ت کمدیر مدرسه نسبت به کنترل مشارباشد آموزی و کمیته ارزیابی، ضروری مینظرسنجی دانش فرایندهای در طول -8

 .اقدام نمایدآموزان کمیته ارزیابی و دانش

معلمان مشمول برنامه   تمامیاعضای کمیته ارزیابی مدرسه در ارزیابی  درصد هفتادلازم است حداقل  : تذكر مهم**

ترل و نظارت بر انجام این امر مشارکت نمایند در غیراینصورت معلم نمونه آن مدرسه معرفی نخواهد شد و مسئولیت کن

  عهده مدیر مدرسه خواهد بود.بر

 و  ثبت  سامانه  در  سیستمی  صورت به  (آموزیارزیابی مدرسه و نظرسنجی دانشکمیته )شده  داده امتیازهای  میانگین -0

  رقابت  یمرحله به  ورود  برای  را  نظر مورد  بالاترین امتیاز  که معلمانی  /معلم. است  رؤیت  قابل  معلمان  و  مدرسه مدیر  برای

 .شوندمی  مشخص  سامانه  در  اند، نموده  کسب  ایمنطقه

 ه شمار نمون برگای ) مورد نیاز برای مرحله منطقهندات ، مستشناسایی شده در سطح مدرسهنمونه / معلمان  معلم -03

و خوداظهاری  بارگذاری نموده سامانه در. ..وعکس ، pdf هایفایل قالب در و تجمیع شده  الکترونیکی را به صورت(  4

 . نمایندرا تکمیل 

بت نس ،اصالت آناحراز مدرسه بررسی و در صورت  محترم توسط مدیرابتدا مستندات قبل از بارگذاری در سامانه، -11-1

 د.نمایاقدام میهریک از آنان برای به مهر و امضاء نمودن تصویر مدارك یا صدور تاییدیه 

ی عهده(، بر ایی رقابت منطقهیافته به مرحلهتقدیر و تجلیل از معلم/ معلمان شناسایی شده در سطح مدرسه )راه -00

 بود.مدیریت مدرسه خواهد 

 د.صادر شو ره آموزش و پرورش منطقهاز سوی ادا شایسته است لوح تقدیر-11-1

 

 اي:ي منطقهب( مرحله

های معلمان در مدارس توسط کارشناس منطقه از طریق سامانه قابل رؤیت و بررسی کنترل فرایند ارزیابی فعالیت -0

 است.

 حراست و امور اداری توسط کارشناس ستاد بزرگداشت مقام معلم منطقه در سامانه تعریف دسترسی واحدهای -2

 بررسی صلاحیت  معلمان نمونه معرفی شده به منطقه توسط واحد حراست -0

های رسیدگی به تخلفات اداری ) تبصره  هشت بند صادره هیأتآرای سوابق مرتبط به  وهای عمومی شاخصبررسی -0

 انهآن در ساماعمال و  یادشدهستاد کارشناس منطقه با همکاری امور اداری توسط کارشناس  مزبور( نامهشیوهمشمولین  3
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، متوسطه اول و ) ابتدایی ؛ی تحصیلیبرای هر دوره ایحرفه عملکرد  ومستندات   های ارزیابیتشکیل کمیته-1

  متوسطه دوم(

 5-1-  ق از پذیر و دقیمتعهد، امانت دار، مطلع، مسئولیتاعضای کمیته ارزیابی مستندات: سه نفر از کارشناسان

 بین کارکنان اداری به عنوان عضو اصلی.

 ار مدرسه نمونه معلم توسط سامانه در شده بارگذاری مدارك و اسناد است موظف مستندات ارزیابی کمیته 

 مدارك از خارج مستندات محاسبه. نماید ارزیابی و بررسی  (4شماره) برگنمون در مندرج امتیازات براساس

 .باشدنمی مجاز سامانه در شده بارگذاری

 5-2- هایحوزه در نظر صاحب و معتمد ،توانمند نفر از نیروهای سه ای:ارزیابی عملکرد حرفه اعضای کمیته 

 ؛ این کمیته موظف است : به عنوان عضو اصلی ... و روانشناسی تربیتی، آموزشی،

 ر العمل اجرا و نتایج دای را برابر دستوربا تمام داوطلبان مرحله منطقهمصاحبه و گفتگوی حضوری یبات تتر

 سامانه ثبت کند.

 در موقعیت کلاسی مشاهده و و ای انتخاب شده، یک طرح توسط ارزیابان حرفه طرح درس ارائه 3از  حداقل

 ارزیابی شود. 

  ای.اقدامات تکمیلی )در صورت امکان( از جمله بازدید از کلاس معلمان راه یافته به مرحله منطقهسایر 

 5-3- بایست ضمن صدور ابلاغ با امضای مدیر آموزش و پرورش کارشناس ستاد بزرگداشت مقام معلم منطقه می

 نماید.ترسی آنان را در سامانه  مجاز میمنطقه برای ارزیابان، دس

 5-4- های ارزیابی کمیته جلسه توجیهی برای ،و عدم اعمال سلیقه شخصی وحدت رویه ،هماهنگی منظوربه

 .دشوبرگزار 

شده  حضوری یادمصاحبه و گفتگوی ، ارائه تدریسآموزش و پرورش منطقه موظف است مقدمات برگزاری جلسه -6

 را برای کمیته ارزیابی فراهم نماید.آموزان حضور دانش ترجیحاً با

 6-1-  از ادامه فرایند حذف خواهند  ،در تدریس و مصاحبه حضوریای نمونه مدرسهدر صورت عدم حضور معلمان

 شد.

 6-2- طرح درس مکتوب ) طراحی آموزشی ( را در جلسه ارائه تدریس و  ( 3) معلمان مزبور، نسخه فیزیکی

 به کمیته ارزیابی تحویل نمایند. ایمصاحبه حضوری مرحله منطقه

 6-3-فصل  ( 3) کتاب درسی متفاوت و برای معلمان دوره متوسطه از  ( 3) ها برای معلمان ابتدایی از طرح درس

 های ارائه شده وجود داشته باشد.ارائه تدریس از هریک از طرح درس درسی مختلف بوده و آمادگی لازم برای
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 اتمستندتمامی را در خصوص خود  ارزیابینتایج  مستندات،ارزیابان ی ارزیابی معلمان؛ هریک از پس از پایان مرحله -2

به صورت هر معلم را   " عملکرد حرفه ای "بخشارزیابان حرفه ای ، نتایج ارزیابی بارگذاری شده و همچنین مدارك  و

 نماید.میثبت ( my.medu.ir)  در سامانهمستقل و محرمانه  

لم/ مع ،اساس سهمیه منطقهو برثبت ( به صورت سیستمی در سامانه کمیته ارزیابی امتیازهای داده شده )توسط  -8

 .شونداند، در سامانه مشخص میکسب نموده استانیی معلمانی که بالاترین  امتیاز مورد نظر را برای ورود به مرحله

 ریتمدی یبرعهده ی رقابت استانی(،)راه یافته به مرحله منطقه سطح در شده شناسایی معلمان از تجلیل و تقدیر -0

  .بود خواهد منطقه

با رعایت ضوابط اجرایی و  ی ارزیابانالزحمهتجلیل و اهداء هدایای معلمان شناسایی شده در سطح منطقه و حق -03

 مین خواهد شد.ت ستاد مرکزی تأاز محل اعتبارا قانونی مربوطه

یت ی مدیرعهدهنفعان براعتراضات و شکایات ذیگویی به مسئولیت انجام بهینه، صحیح و قابل دفاع کار و پاسخ -00

 منطقه خواهد بود.

های ارزیابی منطقه توسط کارشناسان مربوطه در استان و ستاد مرکزی قابل رؤیت و روند های اعضای کمیتهکارپوشه -02

فرایند  ؛کارشناس استان موظفندو ها، قابل بررسی خواهد بود های معلمان توسط این کمیتهارزیابی و امتیازدهی به فعالیت

 های معلمان در منطقه را کنترل نمایند.ارزیابی فعالیت

 ي استاني:ج( مرحله

 ستاد بزرگداشت مقام معلم استان در سامانه کارشناسحراست و امور اداری توسط  اداراتتعریف دسترسی  -0

 حراست ادارهتوسط  استانمعلمان نمونه معرفی شده به  بررسی صلاحیت -2

)تبصره هشت بند های رسیدگی به تخلفات اداری سوابق مرتبط به آرای صادره هیأت و های عمومیبررسی شاخص -0

 انهآن در سام همکاری کارشناس ستاد یادشده و اعمالبا  استان(  توسط کارشناس امور اداری نامه مزبورمشمولین شیوه 3

وسطه ، متوسطه اول و مت) ابتدایی؛ی تحصیلیبرای هر دورهو عملکرد حرفه ای  مستندات های ارزیابیتشکیل کمیته-0

 دوم(

 4-1- از  پذیر و دقیقدار، مطلع، مسئولیته نفر از کارشناسان متعهد، امانتاعضای کمیته ارزیابی مستندات: س

 بین کارکنان اداری به عنوان عضو اصلی.
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 ار مدرسه نمونه معلم توسط سامانه در شده بارگذاری مدارك و اسناد است موظف مستندات ارزیابی کمیته 

 مدارك از خارج مستندات محاسبه. نماید ارزیابی و بررسی  (4شماره) نمون برگ در مندرج امتیازات براساس

 .باشدنمی مجاز سامانه در شده بارگذاری

 4-2- هایحوزه در نظر صاحب پنج نفر از نیروهای توانمند، معتمد و ای :اعضای کمیته ارزیابی عملکرد حرفه 

 به عنوان عضو اصلی؛ این کمیته موظف است :  ... و روانشناسی تربیتی، آموزشی،

 رابر را ب یمعلمان نمونه راه یافته به مرحله استانو گفتگوی حضوری با تمام  تخصصی ترتیبات مصاحبه

 ثبت کند. العمل اجرا و نتایج در سامانهدستور

  ای انتخاب و در موقعیت کلاسی مشاهده و شده، یک طرح توسط ارزیابان حرفه طرح درس ارائه 3حداقل از

 ارزیابی شود. 

  استانیسایر اقدامات تکمیلی )در صورت امکان( از جمله بازدید از کلاس معلمان راه یافته به مرحله. 

 4-3- ضای مدیر کل آموزش و بایست ضمن صدور ابلاغ با امدبیرخانه ستاد بزرگداشت مقام معلم استان می

 برای ارزیابان، دسترسی آنان را در سامانه مجاز نماید. پرورش استان

 4-4- های ارزیابی منظور هماهنگی، وحدت رویه و عدم اعمال سلیقه شخصی، جلسه توجیهی برای کمیتهبه

 برگزار شود.

جلسه مصاحبه و گفتگوی حضوری ذکر  ،ارائه تدریساست مقدمات برگزاری رش استان موظفکل آموزش و پرواداره -1  

 شده را برای کمیته ارزیابی فراهم نماید.

 بی خود را در خصوص تمامی مستندات، نتایج ارزیابان مستنداتیاارز ی ارزیابی معلمان؛ هریک ازپس از پایان مرحله -6

معلم را به صورت هر  "ایعملکرد حرفه"بخش بی یا، نتایج ارزایارزیابان حرفهمدارك بارگذاری شده و همچنین  و

 نماید.( ثبت میmy.medu.ir)  مستقل و محرمانه در سامانه

/ معلمانی ، معلماستانو براساس سهمیه  ثبتصورت سیستمی در سامانه ( بهابیامتیازهای داده شده )توسط کمیته ارزی -2

 شوند.کسب نموده اند، در سامانه مشخص می کشوریی ورود به مرحلهکه بالاترین  امتیاز مورد نظر را برای 

ل اداره ک یبرعهده (،کشوریی رقابت )راه یافته به مرحلهاستان  سطح در شده شناسایی معلمان از تجلیل و تقدیر -8

 .بود خواهد آموزش و پرورش استان

ایت ضوابط اجرایی و قانونی با رع ی ارزیابانالزحمهحقو استان تجلیل و اهداء هدایای معلمان شناسایی شده در سطح  -0

 مین خواهد شد.مربوط از محل اعتبارات ستاد مرکزی تأ
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ل اداره کی عهدهنفعان برگویی به اعتراضات و شکایات ذیمسئولیت انجام بهینه، صحیح و قابل دفاع کار و پاسخ-03

 خواهد بود.آموزش و پرورش استان 

 ي كشوري:د( مرحله

 ؛بزرگداشت مقام معلم در سامانه مرکزی ستاددبیرخانه توسط مرکز حراست تعریف دسترسی  -0

 ؛توسط مرکز حراست عرفی شده به دبیرخانه ستاد مرکزیمعلمان نمونه مبررسی صلاحیت -2

هشت بند  تبصرههای رسیدگی به تخلفات اداری )و سوابق مرتبط به آرای صادره هیأت های عمومیبررسی شاخص-0

 ؛آن در سامانه و اعمالمرکزی توسط کارشناس ستاد  (ورنامه مزبمشمولین شیوه سه

، متوسطه اول و ) ابتدایی ؛ی تحصیلیبرای هر دورهای عملکرد حرفهو  مستندات های ارزیابیتشکیل کمیته- 0

 ؛متوسطه دوم(

 4-1-آموزشی، هایحوزه نظر درو صاحب معتمد ،توانمندنفر از نیروهای  7: ایحرفه ارزیابی عملکرد اعضای کمیته 

 : با ترکیب زیر عنوان عضو اصلیهب و ...  روانشناسی تربیتی،

  نفر ارزیاب از معاونت آموزشی مربوط به هر دوره تحصیلی یک 

 و فرهنگی یک نفر ارزیاب از معاونت پرورشی 

 ریزی آموزشییک نفر ارزیاب از سازمان پژوهش و برنامه 

  نفر ارزیاب از اداره کل ارزیابی عملکردیک 

 یک نفر ارزیاب از مرکز حراست 

 ریزی منابع انسانیانتخاب مرکز برنامه بهنظر یک نفر متخصص و صاحب 

 یک نفر ارزیاب از معاونت تربیت بدنی 

 4-2- : این کمیته موظف است 

 ه به مرحله کشوری را برابر یافتو گفتگوی حضوری با تمام معلمان نمونه راه تخصصی ترتیبات مصاحبه

 العمل اجرا و نتایج در سامانه ثبت کند.دستور

  ای انتخاب و در موقعیت کلاسی مشاهده و طرح درس ارائه شده، یک طرح توسط ارزیابان حرفه 3حداقل از

 ارزیابی شود. 

 رحله کشوری.یافته به مجمله بازدید از کلاس معلمان راه سایر اقدامات تکمیلی )در صورت امکان( از 

 4-3- بایست ضمن صدور ابلاغ با امضای قائم مقام وزیر در ستاد مرکزی بزرگداشت مقام دبیرخانه ستاد مرکزی می

 معلم برای ارزیابان، دسترسی آنان را در سامانه مجاز نماید.
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 4-4-ارزیابی برگزار های به منظور هماهنگی، وحدت رویه و عدم اعمال سلیقه شخصی، جلسه توجیهی برای کمیته

 شود.

 4-5-  کمیته ارزیابی مستندات موظف است اسناد و مدارك بارگذاری شده در سامانه توسط معلم نمونه مدرسه را

بارگذاری بررسی و ارزیابی  نماید. محاسبه مستندات خارج از مدارك  ( 4 )شماره نمون برگبراساس امتیازات مندرج در 

 باشد.شده در سامانه مجاز نمی

ارزیابان مستندات ، نتایج ارزیابی خود را در خصوص تمامی مستندات ی ارزیابی معلمان؛ هریک از پس از پایان مرحله -1

به صورت هر معلم را  " عملکرد حرفه ای "، نتایج ارزیابی بخشایذاری شده و همچنین ارزیابان حرفهو مدارك بارگ

 نماید.میثبت ( my.medu.ir)  در سامانهمستقل و محرمانه  

مرکزی   ی ستادبرعهده ی رقابت کشوری(،یافته به مرحلهسطح کشوری)راه در شده شناسایی معلمان از تجلیل و تقدیر-6

  .بود بزرگداشت مقام معلم خواهد

ز ا با رعایت ضوابط اجرایی و قانونی مربوطهی ارزیابان الزحمهن شناسایی شده در سطح کشوری و حقهدایای معلما -2

 مین خواهد شد.محل اعتبارات ستاد مرکزی تأ

زرگداشت ی اداره بنفعان بر عهدهگویی به اعتراضات و شکایات ذیمسئولیت انجام بهینه، صحیح و قابل دفاع کار و پاسخ -8

 مقام معلم خواهد بود.

 : ملاحظات مهم

پایه و در دوره متوسطه معلمان هم رشته های آموزشی مدارس، در دوره ابتدایی معلمان هم منظور تقویت گروهبه -0

کافی از همکاران آن سایر معلمان آن مدرسه نیز در صورت تمایل و داشتن شناخت  .باشنددرسی، جزء کمیته ارزیابی می

 توانند در ارزیابی معلمان مشارکت داشته باشند.می واحد آموزشی

اساس واقعیت و عدالت نهایت دقت را در دادن امتیاز بر ارزیابان سطوح مختلف،است اعضای محترم کمیته  ضروری -2

اعمال نموده، از هرگونه سوگیری در دادن امتیاز یا سلب مسئولیت از خود با دادن سقف امتیاز به همه یا گروهی از 

 همکاران اجتناب نمایند.

 به صورت آنان هایفعالیت مستندات نشر و برداریبهره یاجازه مدرسه، سطح در معلمان توسط مستندات یارائه با -0

 شود.می داده پرورش و آموزش به ،(کشور معلمان دیگر به الگو یارائه و معرفی منظوربه)رایگان
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در منطقه، استان و ستاد مرکزی قابل رؤیت و  یابی مدرسه توسط کارشناسان مربوطی اعضای کمیته ارزهاکارپوشه -0

 قابل بررسی خواهد بود.   آنانروند امتیازدهی و شناسایی معلم/ معلمان توسط 

بایست با توجه به اهمیت موضوع، برای هر دوره تحصیلی یک کمیته ارزیابی را با دقت کارشناسان سطوح مختلف می -1

حصیلی، ت هایدورهمسئولین و کارشناسان شود برای داوری از نماید. پیشنهاد میو حساسیت شناسایی و در سامانه معرفی 

با نظر رئیس اداره ای، متخصص و معتمد های گذشته، معلمان با تجربه، حرفهمعلمان نمونه سال، های آموزشیسرگروه

، کارشناسی اداری آموزش و پرورش )ی عضویت نیروهامحدودیتی برا ضمناً  د.استفاده شوآموزش و پرورش منطقه 

 کارشناس مسئول و ....( در کمیته ارزیابی وجود ندارد.

ای راه نطقهای که به مرحله من دسته معلمان نمونه مرحله مدرسه، از آخاب کمیته ارزیابان مرحله استانیدر انت -6

 .دشواند استفاده نیافته

 6-1-برداری شود و این موضوع مهممناطق و نواحی مختلف استان بهره از ظرفیت منابع انسانی ،در انتخاب ارزیابان، 

 د.نشومحدود به برخی از مناطق و نواحی مرکز استان 

 

 / كشوري:استاني /ايمنطقه /ايسهميه معلمان نمونه در  هر یک از مراحل  مدرسه

د آموزشی، یک نفر به مرحله / دبیر در آن واحدارای ابلاغ موظف آموزگار نیرو ده نفربه ازاء هر : ایمدرسه در مرحله (1

 نفر، مجاز به معرفی یک نفر خواهند بود.11مدارس  دارای نیروی آموزشی کمتر از  ای راه پیدا خواهد کرد.منطقه

 بههرای نفههر یههک منطقههه، تحصههیلی دوره هههر در شههاغل پرسههنل نفههر 133هههر  ازاء بههه :ایمنطقهههدر مرحلههه  (2

منهاطق دارای کمتهر از حدنصهاب مهذکور، مجهاز بهه  .دشهومهی معرفهی بعهد مرحلهه بهه استانی مرحله در شرکت

 باشند.یک نفر برای هر دوره تحصیلی  می معرفی

 شهرکت بهرای نفهر یهک اسهتان، تحصهیلی دوره ههر در شهاغل پرسهنل نفهر 1333 ههر ازاء بهه :استانی مرحلهدر ( 3

عرفهی ، مجهاز بهه مورههای  دارای کمتهر از حهد نصهاب مزبهاسهتان .دشهومهی معرفی بعد مرحله به کشوری مرحله در

 باشند.یک نفر برای هر دوره تحصیلی می

( نفههر از دوره تحصههیلی متوسههطه  4) ، دوره تحصههیلی ابتههدایینفههر از  ( 7) ( در مرحلههه کشههوری: در ایههن مرحلههه، 4

 د.شولم نمونه ملی شناسایی و معرفی میمععنوان به( نفر از دوره تحصیلی متوسطه دوم  4اول و ) 
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) مدیران، معاونان، معاون پرورشی  

 یا مربیان امور تربیتی، مشاوران و مراقبین سلامت (

 اي :الف( مرحله منطقه

   my.medu.ir، با ورود به سامانه در صورت تمایل به شرکت در برنامهمشمول، تخصصی  کارکنان هریک از-1

 هایایلف قالب در الکترونیکی ( را به صورتهای شغلی مزبورهای اختصاصی هر یک از گروهنمون برگیاز )مستندات مورد ن

pdf ،نمایندو خوداظهاری را تکمیل  بارگذاری نموده سامانه در... عکس و.  

 بررسی صلاحیت داوطلبان توسط واحد حراست -2

های رسیدگی به تخلفات اداری ) تبصره  هشت بند یأتهای عمومی و سوابق مرتبط به آرای صادره هبررسی شاخص-3

و اعمال آن در  یادشده(  توسط کارشناس امور اداری منطقه با همکاری کارشناس ستاد نامه مزبورمشمولین شیوه سه

 سامانه

 ؛ورمزبشغلی های برای هر یک از گروه ایحرفه عملکردمستندات  و  های ارزیابی تشکیل کمیته-4

 4-1- از بین  و دقیق پذیردار، مطلع، مسئولیته نفر از کارشناسان متعهد، امانتاعضای کمیته ارزیابی مستندات: س

 عنوان عضو اصلی.کارکنان اداری به

 ازاتامتی براساس را داوطلب توسط سامانه در شده بارگذاری مدارك و اسناد است موظف مستندات ارزیابی کمیته 

 مدارك از خارج مستندات محاسبه. نماید ارزیابی و بررسی ای گروه شغلی مزبورمنطقه برگنمون در مندرج

 .باشدنمی مجاز سامانه در شده بارگذاری

 4-2-  ی،آموزش هایحوزه در نظرصاحب سه نفر از نیروهای توانمند، معتمد و ای :ارزیابی عملکرد حرفهاعضای کمیته 

 عنوان عضو اصلی؛ این کمیته موظف است : به ... و روانشناسی تربیتی،

  ا و نتایج العمل اجرای را برابر دستورری با تمام داوطلبان مرحله منطقهو گفتگوی حضوتخصصی ترتیبات مصاحبه

 در سامانه ثبت کند.

  داوطلبان.از مدارس سایر اقدامات تکمیلی )در صورت امکان( از جمله بازدید از 
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 ی های شغلهای آموزشی و گروهمدیران و معاونان با معاونت شغلی فرایند ارزیابی گروه ریزی و اجرایمسئولیت برنامه-5

تخصصی در معاونت پرورشی و تربیت بدنی مناطق خواهد  هایحوزهمراقبین سلامت با  ، مشاوران ومربیان امور تربیتی

  بود.

ارزیابان مستندات ، نتایج ارزیابی خود را در خصوص تمامی مستندات ؛ هریک از داوطلبان ی ارزیابی پس از پایان مرحله -6

به صورت را  داوطلبهر   " ایعملکرد حرفه "، نتایج ارزیابی بخشایذاری شده و همچنین ارزیابان حرفهو مدارك بارگ

 نماید.میثبت ( my.medu.ir)  در سامانهمستقل و محرمانه  

متیاز که بالاترین  ا نیروهاییارزیابی ( به صورت سیستمی در سامانه ثبت و  های  امتیازهای داده شده )توسط کمیته -7

 شوند.اند، در سامانه مشخص میی استانی کسب نمودهمورد نظر را برای ورود به مرحله

و هدایایی از سوی ستاد مرکزی  گردندمرحله استانی محسوب مییافته بهور به عنوان راهبای مزمنتخبین منطقه -8

 بزرگداشت مقام معلم به آنان پرداخت نخواهد شد. 

 :( مرحله استاني ب

 بررسی صلاحیت داوطلبان توسط اداره حراست -1

 هسهشت بند  اری )تبصرههای رسیدگی به تخلفات ادو سوابق مرتبط به آرای صادره هیأت های عمومیبررسی شاخص-2

 و اعمال آن در سامانه با همکاری کارشناس ستاد یادشده استانتوسط کارشناس امور اداری  نامه مزبور (مشمولین شیوه

 ؛های شغلی مزبوربرای هر یک از گروه عملکرد حرفه ایو  مستنداتهای ارزیابی تشکیل کمیته-3

 3-1- از بین  و دقیق پذیرمطلع، مسئولیتدار، ه نفر از کارشناسان متعهد، امانتاعضای کمیته ارزیابی مستندات: س

 عنوان عضو اصلی.کارکنان اداری به

 ازاتامتی براساس را داوطلب توسط سامانه در شده بارگذاری مدارك و اسناد است موظف مستندات ارزیابی کمیته 

 زا خارج مستندات محاسبه. نماید ارزیابی و بررسی / استانی گروه شغلی مزبورایمنطقه نمون برگ در مندرج

 .باشدنمی مجاز سامانه در شده بارگذاری مدارك

 3-2- هایحوزه در نظر صاحب پنج نفر از نیروهای توانمند، معتمد و ای :اعضای کمیته ارزیابی عملکرد حرفه 

 به عنوان عضو اصلی؛ این کمیته موظف است :  ... و روانشناسی تربیتی، آموزشی،

  لعمل امرحله استانی را برابر دستوربه یافتهحضوری با تمام منتخبین راهفتگوی و گتخصصی ترتیبات مصاحبه

 اجرا و نتایج در سامانه ثبت کند.

  مرحله استانییافته بهراهسایر اقدامات تکمیلی )در صورت امکان( از جمله بازدید از مدارس منتخبان 
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 مربیانهای گروه های آموزشی ومعاونان با معاونت مدیر و شغلی جرای فرایند ارزیابی گروهریزی و امسئولیت برنامه-4

 تخصصی در معاونت پرورشی و تربیت بدنی استان خواهد بود.  هایمشاوران و مراقبین سلامت با حوزه، امور تربیتی

وص خص، نتایج ارزیابی خود را در مرحله استانیارزیابان مستندات ؛ هریک از داوطلبانی ارزیابی پس از پایان مرحله -5

هر  "ایعملکرد حرفه"، نتایج ارزیابی بخشایذاری شده و همچنین ارزیابان حرفهتمامی مستندات و مدارك بارگ

 نماید.میثبت ( my.medu.ir)  در سامانه صورت مستقل و محرمانهبهرا  داوطلب

یاز مورد امت که بالاترین نیروهاییصورت سیستمی در سامانه ثبت و ده شده )توسط کمیته ارزیابی ( بهامتیازهای دا -6

 شوند.اند، در سامانه مشخص میکسب نموده کشوریی نظر را برای ورود به مرحله

 ،استانشناسایی شده در سطح ، مشاوران و مراقبین سلامت مدیران، معاونان، معاون پرورشی تجلیل و اهداء هدایای -7 

  مین خواهد شد.تأ از محل اعتبارات ستاد مرکزی

 :ج( مرحله كشوري

 ؛حراست بررسی صلاحیت داوطلبان توسط مرکز -1

 هسهشت بند  رسیدگی به تخلفات اداری )تبصره هایو سوابق مرتبط به آرای صادره هیأت های عمومیبررسی شاخص-2

 ؛و اعمال آن در سامانه دبیرخانه ستاد مرکزیتوسط  نامه مزبور (مشمولین شیوه

 ؛های شغلی مزبوربرای هر یک از گروهای و مستندات عملکرد حرفهی های ارزیابتشکیل کمیته-3

 3-1- از بین  قپذیر و دقیدار، مطلع، مسئولیته نفر از کارشناسان متعهد، امانتاعضای کمیته ارزیابی مستندات: س

 عنوان عضو اصلی.کارکنان اداری به

 ازاتامتی براساس را داوطلب توسط سامانه در شده بارگذاری مدارك و اسناد است موظف مستندات ارزیابی کمیته 

 زا خارج مستندات محاسبه. نماید ارزیابی و بررسی / استانی گروه شغلی مزبورایمنطقه نمون برگ در مندرج

 .باشدنمی مجاز سامانه در شده بارگذاری مدارك

 3-2- هایحوزه در نظرصاحب معتمد ونفر از نیروهای توانمند، شش ای :  اعضای کمیته ارزیابی عملکرد حرفه 

 به عنوان عضو اصلی؛ این کمیته موظف است :  ... و روانشناسی تربیتی، آموزشی،

  لعمل اه به مرحله کشوری را برابر دستوریافتفتگوی حضوری با تمام منتخبین راهو گتخصصی ترتیبات مصاحبه

 اجرا و نتایج در سامانه ثبت کند.

 مرحله کشورییافته بهزدید از مدارس منتخبان راهورت امکان( از جمله باسایر اقدامات تکمیلی )در ص 
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 مشاوران و مراقبین سلامت با ، های شغلی مربیان امور تربیتییزی و اجرای فرایند ارزیابی گروهرمسئولیت برنامه-4

 های پرورشی و تربیت بدنی خواهد بود. تخصصی در معاونت هایحوزه

، نتایج ارزیابی خود را در خصوص ارزیابان مستندات مرحله کشوری؛ هریک از داوطلبانی ارزیابی پس از پایان مرحله -5

هر   "ایعملکرد حرفه"، نتایج ارزیابی بخشایذاری شده و همچنین ارزیابان حرفهتمامی مستندات و مدارك بارگ

 نماید.میثبت ( my.medu.ir)  در سامانه صورت مستقل و محرمانهبهرا  داوطلب

یاز مورد امتکه بالاترین   نیروهاییصورت سیستمی در سامانه ثبت و ده شده )توسط کمیته ارزیابی ( بهامتیازهای دا -6

 شوند.کسب نموده اند، در سامانه مشخص می کشوریی مرحلهنظر را برای ورود به

 ،کشوریشناسایی شده در سطح ، معاون پرورشی، مشاوران و مراقبین سلامت مدیران، معاونان تجلیل و اهداء هدایای -7 

 مین خواهد شد.تأ از محل اعتبارات ستاد مرکزی

بهها همکههاری ادارات ارزیههابی عملکههرد در  ای بزرگداشههت مقههام معلههم،اسههت، سههتادهای اسههتانی و منطقهههمقتضههی

هههای ارزیههابی از فرآینههد انتخههاب و ههها و کارشناسههی ارزیههابی عملکههرد در منههاطق، نسههبت بههه تههدوین شههاخصاسههتان

نسهبت بهه انتخهاب و تقهدیر از مهدارس تقدیر از معلمان نمونه در منهاطق و مهدارس اقهدام نمهوده و پهس از ارزیهابی، 

 اقدام نمایند. ای،و ستادهای برتر منطقه

 نسهبت بهه ارزیهابی از کهل ارزیهابی عملکهرد،سهتاد مرکهزی بزرگداشهت مقهام معلهم نیهز بها همکهاری اداره یدبیرخانه

هههای برتههر انی گههزارش، معرفههی و تقههدیر از اسههتبنههدی نتههایج، ارائهههجمههع هههای سههتادهای اسههتانی،فراینههد فعالیههت

 اقدام خواهد نمود.

عمههل آمههده، گزارشههات ارسههالی از هههای پیوسههت، بازدیههدهای بهههبههرگارزیههابی از سههتادهای اسههتانی براسههاس نمههون

بایسهت در قالهب لهوح فشهرده بهرگ ارزیهابی پیوسهت، مهیاسهاس نمهونگزارش محتهوی مسهتندات برها)طرف استان

 د( و ... انجام خواهد شد.مرکزی ارسال شوی ستاد به دبیرخانه21/3/1415و تا تاریخ 

 

                                                                                            

 مقام معلم ي ستاد مركزي بزرگداشتدبيرخانه                                                                                              

 

 


