
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 « مهار تورم، رشد توليد  »  
 

 

  

 تاریخ: ١٤٠٢/  ٠٣/  ٠٩

١٤٠٢ / ٢١٦٤٢ / ٧١٠ 
 

: داخلیشماره   

 پیوست :  دارد 

 فوریت : عادي

 محرمانگی : عادي
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 اداره آموزش و پرورش شهرستان/ناحيه/منطقه/مديريت      

 ١٤٠٢/١٤٠٣نامه نقل و انتقالات درون استان سال تحصيلي  شيوهموضوع : 

                                        عليكم سلام     

 و وري بهره افزايش راستاي سياست هاي ابلاغي وزارت متبوع مبني برتمركززدايي، در احترام، با       

 و رفاه  تأمين به كمك و شغلي رضايت افزايش همچنين آموزشي، مناطق انساني نيروي از بهينه استفاده

 مهمعاونت برنا 1402/  03/  06 -710/  4 شماره نامه شيوه «ب»محترم و اجراي بند همكاران نسبي آسايش

 قالانت متقاضي  پيماني و رسمي نيروهاي انتقال و متبوع، ضوابط و شرايط نقل وزارت منابع توسعه و ريزي

است، ضمن اطلاع رساني  مقتضي  .گردد مي ابلاغ 1402/1403 تحصيلي سال در استاني موقت درون و دائم

مصرحه  مذكور، وظايف و شرايط نامه شيوه مفاد دقيق رعايت به كليه واحدهاي تابعه در بستر الكترونيكي، با

ديريت و فرماييد.طرح موضوع در كميته توسعه م معمول را لازم اقدام در شيوه نامه و بازه زماني تعيين شده 

 غال،اشت ضريب» اي تأثيرگذار در فرآيند ساماندهي نيروي انسانيمطمح نظر قراردادن كليه عوامل و مولفه ه

 بدون مرخصي تحصيل، به فرهنگيان، مأمور دانشگاه بازنشستگي، از اعم نيرو خروج و ورود ، محاسبه نياز شدت

 تراز وضعيت در مورد تأكيد مي باشد، تا ان شاءالله« و... واقعي نياز عدم و مرخصي معذوريت، نياز و حقوق

 پايان از پس اداره /مديريت آن عملكرد است بديهي. نگردد ايجاد انساني آن مديريت/اداره خللي نيروي

 شيوه اين اجراي حسن بر نظارت شد، مسئوليت خواهد بررسي مذكور ضرايب اساس بر انتقال و نقل فرايند

 .بود خواهد ادارات محترم رؤساي و مديران ي برعهده نامه

 ضوابط و مقررات:
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 الف( نوع انتقال و سنوات خدمت:

 31خ در آموزش و پرورش تا تاري <<تجربي >>سال سابقه اشتغال تمام وقت 2( انتقال دائم: داشتن حداقل 1

/ 06  /1402 . 

 در آموزش و پرورش تا تاريخ <<تجربي >>سال سابقه اشتغال تمام وقت 1(انتقال موقت: داشتن حداقل 2

31  /06  /1402 . 

 1402/  06/  31حاسبه سابقه خدمت تجربي)آموزشي تمام وقت( در آموزش و پرورش تا تاريخ ( ملاك م3

 مي باشد.

 در تحصيل دستگاهها، ساير به ماموريت سوادآموزي، نهضت التدريس، حق صورت به خدمت سوابق مدت (4

 براي زنيا مورد سوابق عنوان به ...و معين كار قرارداد وظيفه، نظام خدمت دبير، تربيت معلم، تربيت مراكز

 .شد نخواهد محسوب انتقال

كليف ت( ماده واحده قانون الحاق يك ماده به قانون تعيين 3( آيين نامه اجرايي بند )2( باستناد ماده )5

استخدامي معلمين حق التدري و آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مصوب 

( نقل و 1398/  06/  30هـ مورخ 56610ت/79795ويب نامه شماره مجلس شوراي اسلامي)موضوع تص 1397

 ( سال امكانپذير نمي باشد.4انتقال مشمولين استخدام شده موضوع آن قانون، قبل از )

 ب( تمديد انتقال موقت:
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اند و يا  شده منتقل يكساله و موقت بصورت گذشته سال در همكاراني كه ساله يك موقت انتقال **تمديد

اين اداره  با تاييد كارگروه توسعه» واقعي مقصد  نياز و مبداء نياز عدم به تبديل انتقال موقت به دائم منوط

 **.بود خواهد «كل

 درموارد انتقال نيرو في مابين نواحي سه گانه شهر كرمانشاه در سال تحصيلي جاري ممنوع مي باشد.ج( 

ر يك ناحيه و نياز واقعي در نواحي ديگر، درخواست همكاران خاص و در صورت وجود نيروي كسر ساعت د

 .بود خواهد بررسي قابل  منوط به تاييد كارگروه توسعه استان

مطابق جدول زمانبندي پيوست  صرفا به صورت يك مرحله ايد( فرآيند نقل و انتقال سال تحصيلي آتي 

 انجام خواهد شد.

 د( ساير موارد:

مسر، درصد، زوجين فرهنگي به محل خدمت ه 25سر و فرزند شهيد، جانبازان بالاي ( انتقال پدر، مادر و هم1

د( و مي باش 1402/  06/  31سال) ملاك محاسبه سن فرزندان تاريخ  12بانوان فرهنگي داراي سه فرزند زير 

ع ذي مراجهمچنين همسر جانباز در صورت تغيير دائم محل اشتغال جانباز در همان سال با ارائه تاييديه از 

رار قانون تسهيلات استخدامي جانبازان در اولويت ق 13آيين نامه اجرايي ماده  17صلاح به استناد ماده 

 دارند.

( فرهنگياني كه همسر آنان پرسنل نيروهاي نظامي و انتظامي بوده و طبق امريه دستگاه مربوط)بدون 2

( 3)در استان منتقل شده باشند، مشمول بند  درخواست خود( و با تاييد بالاترين مقام نظامي يا انتظامي

 جدول امتيازبندي مي باشند.
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نوط در جنسيت زن م «اول و دوم و فني و حرفه اي  همكاران دوره متوسطه» موافقت با متقاضيان انتقال( 3

 در به تاييد كارگروه توسعه اين اداره كل بصورت موقت، با اولويت ناحيه دو كرمانشاه و به شرط اشتغال

 دوره ابتدايي خواهد بود. 

 استاني: انتقال درون متقاضيان وظايف هـ(

my.medu.iسامانه  در بندي امتياز فرم و تكميل ثبت اطلاعات( 1 r 

 جدول اساس بر مبدا خدمت محل پرورش و آموزش اداري امور مربوطه به  مستندات و مدارك ( ارائه2

 زمان بندي.)ترجيحاً به صورت الكترونيكي( 

 * هرگونه درخواست خارج از سامانه و يا پس از مهلت تعيين شده قابل پذيرش و اقدام نخواهد بود. 

 :ملاحظات و(

 و زايمان مرخصي و يا حقوق بدون مرخصي يا و سازماني برون مأموريت در كه افرادي از دسته آن  (1

 بدون مرخصي يا مأموريت خاتمه شرط به باشند انتقال متقاضي كه صورتي در برند مي سر به استعلاجي

 زمان رد انتقال درخواست فرم تكميل به نسبت توانند مي 1402شهريور پايان تا و زايمان استعلاجي و يا حقوق

 .نمايند اقدام شده تعيين

 متوسطه ابتدايي، تحصيلي هاي دوره آموزشي واحدهاي در شاغل  پيماني  رسمي، كاركنان كليه انتقال (2

 اجرايي، معاونين خدماتي، متصديان و استثنايي آموزش كاردانش، اي، حرفه و فني نظري، متوسطه اول،

  .گرفت خواهد انجام بخشنامه اين مقررات و ضوابط برابر  ...و پرورشي مشاوره بهداشت، مربيان
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 سمت در انتصاب از قبل خود اصلي تدريس رشته در بايد پرورشي و آموزشي واحدهاي معاونين و مديران (3

 .نمايند انتقال درخواست فعلي

 اشتغال تدريس به فعلي سمت در انتصاب از قبل كه انتقال متقاضي اداري هاي پست در شاغل نيروهاي (4

 .نمايند انتقال درخواست خود اصلي رشته در بايد اند داشته

 ارچهيكپ و واحد ساماندهي بر مبني اجرايي عوامل سازماندهي و سنواتي توسعه برنامه مفاد به عنايت با (5

 .گيرد قرار جدي توجه مورد مهم اين دوم، و اول متوسطه هاي دوره در انساني منابع

 تايجن اعلام از بعد انتقال از انصراف پذيرش ،انساني نيروي ساماندهي در اختلال از جلوگيري منظور به (6

 مايندن بررسي را جوانب كليه، درخواست ثبت از قبل بايست مي انتقال متقاضيان بنابراين .بود نخواهد مجاز

 .نگردند مواجه مشكل با انتقال مراحل انجام از پس تا

 نعتمما ضمن و شده تلقي غيبت نتيجه اعلام از پس شده تعيين هاي محل به شده منتقل افراد مراجعه عدم( 7

 يريبكارگ از خدمتي مبدأ است لازم لذا شد خواهد رفتار مقررات برابر آنان با مزايا، و حقوق پرداخت از

 تتخلفا به رسيدگي هيأت به را آنان غيبت مراتب بلافاصله مقصد پرورش و آموزش و نمايند خودداري آنان

 نمايند.)عدم توجه به اين مهم تخلف محسوب مي گردد.( اعلام كل اداره اين اداري امور و اداري

 ديريتم طريق از 1402/  07/  01 تاريخ از)موقت و دائم( شدگان منتقل مستمر غير و مستمر مزاياي و حقوق (8

 .شد خواهد پرداخت مقصد پرورش و آموزش ادارات و ها

 ندارد قانوني وجاهت كل اداره اين به افراد ارجاع يا و مذكور سامانه از و خارج موردي بصورت نام ثبت(9

 امتياز رعايت با و سامانه در ثبت طريق از صرفاً ، شرايط بودن دارا صورت در جابجايي درخواست هرگونه و
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 فرد با فرد جابجايي كتبي درخواست پذيرش از تابعه ادارات لذا بود خواهد و جنسيت تدريس رشته فضلي،

   .نمايند خودداري سامانه از خارج ديگر

 شده قتمواف آنان شغلي رشته تغيير با 1402/  06/  31به  منتهي سال 3 تا گذشته سنوات در كه همكاراني (10

 .شوند انتقال متقاضي توانند نمي است

 مي رسيدگي درحال اداري تخلفات به رسيدگي هاي هيأت در آنها پرونده كه افرادي در خصوص (11

 گردد. معمول لازم هماهنگي باشد،

 عبموق انجام و نام، امتيازبندي ثبت هاي فرم و مدارك تأييد و اطلاعات صحت دقيق، كنترل مسئوليت (12

 نقل و)كارشناسي و  انساني منابع مديريت با ابهام وجود درصورت باشد، مي اداره /مديريت آن برعهده  امور

 .فرمائيد معمول لازم هماهنگي كل اداره اين(  انتقالات

 رجاعا از است شايسته لذا پذيرد مي صورت پيوست  شده اعلام زمانبندي جدول برابر صرفاً و انتقال نقل (13

   .گردد اجتناب كل اداره اين به موردي درخواست و مكاتبه هرگونه

 در اطلاع رساني مكتوب به كليه افرادي كه درسال گذشته بصورت موقت منتقل شده اند ضرورت دارد، (14

 /مديريت به سازماندهي جهت نتايج اعلام محض به موظفند مذكور افراد موقت، انتقال تمديد عدم صورت

 نمايند. مراجعه مبداء اداره

 يند.مناطق مقصد تا زمان اعلام نتيجه انتقالات توسط اداره كل، از تاييد انتقال مقصد خودداري نما (15

 ساماندهي در اختلال بروز و انتقال متقاضي همكاران از احدي انتقال با موافقت صورت در :مهم تذكر  

 .بود خواهد ادارات محترم روساي مديران، متوجه مسئوليت اداره /مديريت آن انساني نيروي
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