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 نقل وانتقالات شیوه نامه

 برون استانی   

 و

 درون استانی   
   1402- 1403 سال تحصیلی

 استان چهارمحال و بختیاری
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 :  مقدمه 

اساس خود کفایی در هر جامعه ای بر پایه سازمان های آموزشی آن جامعه استوار است و در بین تمام نیروهای اثر  

کارشناسان فن اعتقاد دارند که معلمان مهمترین عامل مؤثر در جریان  بخش یک سازمان آموزشی ، صاحب نظران و 

 تعلیم و تربیت هستند . 

ستای ارتقای بهره وری و ساماندهی مناسب نیری انسانی، تامین رضایتمندی شغلی و تسهیل شرایط خدمت  در را

با تاکید بر بهبود  ، شیوه نامه نقل و انتقالات کارکنان رسمی و پیمانی متقاضی انتقال دائم و موقت  فرهنگیان محترم

ابلاغ می     1402-1403ضوابط و مقررات در سال تحصیلی    سایر    وتوازن نیروی انسانی در مناطق مبدا و مقصد  

 شود. 

 

 

 

  
 . تغییر همیشگی محل خدمت از یک منطقه استان به مناطق یک استان دیگرجابجایی و  انتقال دائم برون استانی: 

 جابجایی و تغییر یک ساله محل خدمت از یک منطقه استان به مناطق یک استان دیگر. برون استانی: موقتانتقال 

 . در داخل استانبه منطقه آموزشی دیگر  استان  از یک منطقه آموزشی    همیشگی  انتقالبه      :  استان   دروندائم  انتقال  

 استان.   به منطقه آموزشی دیگر در داخلاستان  از یک منطقه آموزشی    یک ساله  به انتقال:  موقت درون  استانانتقال  

مت و تنظیم سند در دفاتر اسناد رسمی متعهد می شوند که دوبرابر  مدت  دافرادی که به موجب قانون متعهدین خ   متعهد خدمت:

 و شهید رجایی( در منطقه تعیین شده، خدمت نمایند.  ل )فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیانتحصی

 . رشته/جنسیت بررسی وضعیت نیاز و عدم نیاز به تفکیک اداره/گروهتراز نیروی انسانی: 

طوری که در ضریب نیروی  ه یا چند نفر از متقاضیان در مناطق آموزشی متفاوت به جای یکدیگر ب  2انتقال به  جابجایی:عملیات 

 دمت آنها هیچ تغییری ایجاد نگردد اطلاق می شود. محل خ منطقهانسانی 
گفته می شود    باز بالاترین امتیاز استانی شاغل در منطقه    الفمنطقه  مورد نیاز  تأمین نیروی انسانی  به      :مازاد و نیاز  عملیات  

 .وجود نیروی مازاد می باشد بکه شرط لازم برای منطقه 
و جایگزینی نیروی     باز طریق بالاترین امتیاز استانی شاغل در منطقه    الفرفع کمبود نیروی انسانی منطقه    پله کانی:عملیات  

وجود نیروی مازاد   جکه شرط لازم برای منطقه می باشد  ج از طریق بالاترین امتیاز استانی شاغل در منطقه بخارج شده از منطقه 

 پله را شامل شود(.  2) این فرآیند می تواند در صورت امکان بیش از می باشد. 
 

 اهداف :  
 رفع کمبود و توازن نیروی انسانی مناطق آموزشی   -

 افزایش میزان سطح رضایت شغلی معلمان  -

 

 

 

 

 الف( تعاریف :
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 فرآیند نقل و انتقالات برون استانی: 
نان و براساس  آفضلی امتیاز تایید شده    لی آتی با توجه به شرایط متقاضیان و لیستفرآیند نقل و انتقالات برون استانی سال تحصی

اداره/ گروه رشته ادارات )به تفکیک  انسانی  نیروی  تراز  نیروی / جداول  با رعایت دستورالعمل توسعه سنواتی ساماندهی  جنسی( و 

 اجرا می گردد. انسانی طبق ضوابط این دستورالعمل 

 

 فرآیند نقل و انتقالات درون استانی: 
در راستای عدم تمرکز و رعایت مصالح و مقتضیات وزارت متبوع و     06/03/1402مورخ    4/710ل شماره  با استناد به دستورالعم 

دستورالعمل    ، این شیوه نامه  منطقه ای و استانی، فرآیند نقل و انتقالات درون استانی سال تحصیلی آتی با رعایت اصول و ضوابط  

بود توازن نیروی انسانی )به تفکیک اداره/ گروه رشته/ جنسیت( بین مناطق  توسعه سنواتی ساماندهی نیروی انسانی و لزوم حفظ و به

 اجرا می گردد. مبدا و مقصد 

و  مازاد و نیاز  ،  جابجایی  طی سه عملیاتفرآیند نقل و انتقالات براساس اصل عدم نیاز مبدأ و نیاز مقصد با لحاظ امتیاز مکتسبه    -1

بنابراین متقاضیان با دقت نظر نسبت به انتخاب مقصد   قال خارج از ضوابط مجاز نمی باشد،انجام می پذیرد و هرگونه انت  پله کانی 

 های پیش بینی شده اقدام نمایند. راساس اولویتمورد درخواست خود ب

لذا در ،  ندی و نیاز خارج استان خواهد بود،  مقدم بر اصل امتیاز بروی انسانی مورد نیاز داخل استان : اصل تأمین  نی  1تبصره  

 ، اولویت  آزاد سازی  نیرو در مناطق با متقاضیان داخل استان خواهد بود   ،جنس  –صورت نیاز استان در  هر  دوره  و  رشته  

 بنابراین همکاران گرامی در تکمیل فرم تقاضای داخل و خارج استان دقت نمایند.

اصل سنوات تجربی  در آموزش و پرورش  خواهد   ضیان داخل و خارج استان متقا معیار آزادسازی نیرو از مبدأ  بین: 2تبصره 

 .بود

ماندهی در  دوره های متوسطه اول  ، اعلام نیاز و سا  2140-3140  ر اساس دستورالعمل ساماندهی توسعه سنواتی: ب3تبصره  

 و دوم به صورت واحد و یکپارچه انجام خواهد شد. 

می بایست بعد از ارائه مدارک و تحویل فرمهای مربوطه به   ن که  متقاضیا  ثبت نام کلیه متقاضیان اینترنتی می باشد  - 2

 . امور اداری منطقه خدمتی خود، نسبت به ثبت نام اینترنتی اقدام نمایند

در سامانه   نسبت به ثبت نام    06/04/1402لغایت    از زمان ابلاغ شیوه نامه  مطابق جدول زمانبدیباید  انتقال    انمتقاضی**

بسته خواهد بعد از مهلت مقرر  انتقالات    نقل و  سامانه، بدیهی است  اقدام نمایند   )medu.irmy.(  به آدرساینترنتی  

 .شد

  د.نمی باش  یا خارج استانانتقالات داخل  نقل و های  فرم    یکی از  مجاز به تکمیلفقط متقاضیان   -3

صرفاً می تواند در یکی از فرآیند های داخل و یا خارج استان  از زمان شروع تا پایان فرآیند نقل و انتقالات  هر فرد    :1تذکر  

 شرکت نماید.

مجاز نبوده و مطابق با    توسط متقاضی  های امتیاز بندی توسط امور اداری هرگونه تغییری در آنها  پس از تأیید فرم  :  2تذکر

 انه ثبت گردد.اطلاعات در سام  بایدها  همان فرم

، اطلاعات اصلاح  به امور اداری  های  تحویل شده  با فرم  سامانه نقل و انتقالات  ورت مغایرت  اطلاعات ثبت شده در  در ص:  3تذکر

 خواهد بود. ملاک  عمل  در سامانه شده از طرف امور اداری  

اضیان را معرض دید آنها  امتیازات متق  15/40/1402تاریخ  : پس از تایید نهایی امتیازات، امور اداری می بایست تا  4تذکر  

دهد   خود  قرار  های  ای  رشته  هم  دیگر  و  خود  امتیاز  به  نسبت  که  متقاضیانی  تا  تا  را  خود  اعتراض  هستند،  تاریخ  معترض 

پذیرفته نمی ی منطقه خود تحویل دهند و پس از این تاریخ هیچ گونه اعتراضی  اداربه صورت مکتوب به امور    18/04/1402

  .باشد

 ب ( کلیات:
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اعلام  این تاریخ و  قابل بررسی می باشد و پس از    روز  3اعتراضی حداکثر تا    هر گونهانتقالات    پس از اعلام نتایج اولیه  **

 . یست قطعی هیچ گونه اعتراضی پذیرفته ننتایج 

توانند متقاضی انتقال خار بازنشستگی نائل می گردند نمیبه افت  29/12/1402  لغایت  1/07/1402تاریخ  افرادی که از    - 4

 (بلامانع است.  این افراد انتقال تقاضایتا پایان سال تحصیلی،    خدمت  ) در صورت ارائه درخواست استمرارگردند.

به سر می برند به شرط   و مدارس خارج از کشور    به سایر دستگاه ها  افرادی که در مرخصی بدون حقوق یا مأموریت    - 5

با رعایت این شیوه نامه می توانند نسبت به تکمیل فرمهای انتقال   31/06/1402خاتمه مرخصی یا مأموریت تا تاریخ  

 اقدام نمایند. 

نمی توانند   با انتقال آنان بصورت دائم موافقت گردیده    (1401-1402)    ( و1400- 1401افرادی که در سال تحصیلی )  - 6

 .به بعد باشد(    01/07/1400از   آنان  تاریخ حکم انتقال نباید  )  باشند  متقاضی انتقالمجدداً 

انتقال درون   تقاضایدر صورت    ،یده اند  با عنوان مشروط ابتدایی منتقل گردهای گذشته     سایر دوره ها که سال  نیروهای    -7

 می باشد. انتخاب مقطع  ملاک ، سال جاری  آنها درابلاغ  استان ،
اشتغال دارند باید در دوره و رشته اصلی خود متقاضی انتقال افرادی که به هردلیلی در مشاغل غیرآموزشی و یا در دوره دیگر    -8

 گردند. 

بعد از اعلام نتایج قطعی از انتقال دائم  (   1401-1402( و )  1400-1401)های تحصیلی    افرادی که طی نقل و انتقالات سال  -9

 مجاز به شرکت در فرآیند نقل و انتقالات سال جاری نمی باشند. انصراف داده اند  

کلیه  ،قبل از ثبت درخواست نابراین متقاضیان انتقال باید ب علام نتایج قطعی مجاز نخواهد بود،پذیرش انصراف از انتقال بعد از ا -10

 جوانب امر را بررسی نمایند تا پس از انجام مراحل انتقال با مشکل مواجه نگردند. 

و مشروط به درخواست    داخل استان   علام نتایج نقل و انتقالاتروز بعد از ا   10و اجتناب ناپذیر فقط تا    استثناتبصره: در شرایط  

استان قابل بررسی خواهد بود. درصورت پذیرش    کارگروه نقل و انتقالاتموضوع در    ،کتبی فرد و موافقت کتبی اداره مقصد

تا   و  گرفته   جدید صورت  نیروی  بعنوان  و  استان   نیاز  برمبنای  مبدأ صرفاً  افراد در  این  ، سازماندهی   آیندهسال    2انصراف 

 حق شرکت در نقل و انتقالات را نخواهند داشت.( 4140-5140و 3140-4140)

 وجود ندارد. صرافصد، امکان انتذکر: در صورت صدور حکم انتقال  در مق

غیبت تلقی شده و ضمن ممانعت از پرداخت حقوق و    ،به محل تعیین شده پس از اعلام نتیجه  انتقال یافتهعدم مراجعه افراد    -11

ارگیری افراد منتقل شده نمی باشد و ادارات مقصد نیز مراتب  برابر مقررات با آنان رفتار خواهد شد و ادارات مبدأ مجاز به بک  ،مزایا

 بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان معرفی نمایند.   هیات های غیبت آنان را به

حرفه    ، فنیدوره های تحصیلی ابتدایی، متوسطه اول و دومآموزشی    یا پیمانی واحدهایو آزمایشی  انتقال کلیه کارکنان رسمی    -12

دستورالعمل ساماندهی  خدماتی برابر ضوابط و مقررات این شیوه نامه و    ، نیروهای استثنایی اعم از اداری و آموزشی ودانشوکارو  ای

 نیروی انسانی انجام خواهد گرفت. توسعه سنواتی 

ا شیوه نامه  بمتناسب   مقصد در منطقه،آنها   انتقالبا  موافقت در صورت  ( ومراقبین سلامت)دفترداران سابق معاون اجرائیتبصره: 

  سازماندهی، به کار گیری خواهند شد. 

 و بخش ناغان  ، عشایرانکوه، فلارد، خانمیرزا،  لردگان، میعبارتند از : کوهرنگ ، اردلمناطق محروم  -11

 .، بلداجی و گندمان، فارسان سامان، لاران، بنکیار،مناطق نیمه برخوردار عبارتند از: -12

 و بروجن.  شهرکرد 2و  1نواحی : مناطق برخوردار عبارتند از -13

  دوره تدریس خود را  فنی انتخاب نمایند.   باید حرفه ای و کارودانش هنرآموزان دوره فنی  -41

لازم است صرفاً در دوره متوسطه   پرورشی  مربی  و  ابتدایی در دوره    همگی و دبیرتربیت بدنی    درس تربیت بدنی  آموزگار  -15

 سازماندهی می گردند(  حسب نیاز در منطقه مقصد افراد منتقل شده )در صورت انتقال،  فرم تکمیل نمایند. دوم
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  وظایف کمیته نقل و انتقالات ادارات:ج(
 

 یادآوری ) مهم( : 

نتایج اولیه به صورت مکتوب به مناطق اعلام می   اشکالاتپس از بررسی و اصلاح   نهایی نقل و انتقالات  قطعی  نتایج   -1

 گردد که ملاک انتقال قطعی همکاران خواهد بود.

، مأموریت یا   31/06/1402باشند و تا تاریخ  و همکارانی که در حالت مرخصی می  مدارس خارج از کشور  مأمورین در   -2

با رعایت ضوابط و مقررات این   ، بایددر مهلت مقرر  ، در صورت ارائه تقاضای انتقالدمرخصی آنان به اتمام می رس

 . اقدام نمایند  همربوطاینترنتی   رم در سامانهشیوه نامه نسبت به تکمیل ف

خصوصاً در مناطق محروم به علت دوره ، رشته و جنسیت    در هر  بالاترین امتیازاتافراد دارای    می شوداکید  توصیه   -3

که احتمال   خود اقدام نمایند چرا  انتخابی  مناطق نیمه برخوردار در اولویت های  ثبتانجام فرآیند پله کانی نسبت به  

دن آنان در منطقه محروم وجود و باقی مان  به سمت مناطق نیمه برخوردارمنطقه  از خروج نفرات دارای امتیاز کمتر   

 دارد. 

 

 

 
به کلیه متقاضیان اعلام و به سوالات احتمالی آنان  شیوه نامهادارات آموزش و پرورش به نحوی برنامه ریزی نمایند که ضوابط  -1

      پاسخ داده شود و از ارجاع متقاضیان به اداره کل خودداری گردد.

با توجه به اینکه ، بررسی و اعلام نتایج نقل و انتقالات برمبنای اطلاعات ثبت شده از سوی متقاضی و اداره مبدأ می باشد لازم     - 2 

 بررسی مدارک متقاضیان و تکمیل جداول نیاز و عدم نیاز و درج اطلاعات متقاضیان بعمل آید. است نهایت دقت در 

با    بایدادارات آموزش و پرورش    :  1تذکر   نیاز  نیاز و عدم  انسانی از جمله   توجه به  در تکمیل جداول  نیروی    کلیه تغییرات 

اتحادیه اسلامی    مامورین به سایر ارگانها ، دانشگاه فرهنگیان  ، بازخریدی،،  و سازمان دانش آموزی،  مرخصی    بازنشستگی 

از   بدون حقوق ، زایمان، مرخصی استعلاجی  و ... دقت کافی داشته و از هرگونه مکاتبه در زمینه موافقت با انتقال افراد خارج 

امکان پرداخت حق التدریس در گروه ، جنس و دوره    ،جداول مربوطه خودداری نمایند و در صورت موافقت با انتقال همکاران 

 نخواهد داشت.مربوطه وجود 

: ادارت موظفند آمار افرادی که به هردلیلی در مشاغل غیرآموزشی و یا در دوره دیگر اشتغال دارند را در دوره و  2تذکر  

 رشته اصلی خود محاسبه نمایند. 

 در منطقه مبدأ لحاظ شود.  نیروهای  انتقال موقت ،آمار و اطلاعات  : 3تذکر

  تابلو اعلانات در    همکاران   همه  جهت مشاهده    5تا    1مطابق فرم های    دوره و جنسیت   ،یک رشتهبه تفکامتیاز متقاضیان    :4تذکر

 . نصب گردد

فرمها و مدارک  ، بایستی مطابق به امور اداری ل شدهفرمهای تحویثبت شده در سامانه های مذکور با هرگونه مغایرت دراطلاعات  -3

 توسط امور اداری اصلاح گردد.   تأیید شده، موجود

به ترتیب    پیوستی  ( 13و12  ،11  شماره )و زوج فرهنگی    خارج استانداخل و    ال بر اساس فرم های لیست کلیه متقاضیان نقل وانتق  -4

رشته تفکیک  بهتفکیک رشته و سپس آقایان به خانم ها   دسته بندیبا متوسطه دوره  / بدون در نظر گرفتن جنسیت  : دوره ابتدایی

 به این اداره کل ارسال گردد.   21/04/1402 تاریخحداکثر تا  ، و ... پس از تأیید در سیستم

و با کسب امتیاز منتقل شده اند را   دائم ادارات آموزش و پرورش موظفند ابتدا نیروهای موجود و سپس نیروهایی که بصورت    -5

سازماندهی و در پایان منتقل شدگان موقت را سازماندهی نمایند بدیهی است درصورت عدم امکان سازماندهی نیروهای موقت در  

وظف لحاظ خواهد شد و ادارات آموزش و پرورش مقصد باید مراتب را بصورت صریح به اطلاع  مقصد به دلیل مازاد نیرو، کسر ساعت م

 متقاضیان برسانند. 

از اداره آموزش و    1/7/1402افرادی که بصورت دائم و موقت  منتقل می شوند کلیه حقوق و مزایای مستمر خود را از تاریخ    - 6

 پرورش مقصد دریافت می نمایند. 
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ت نوع صندوق اعم از بازنشستگی کشوری یا تأمین اجتماعی در هنگام صدور معرفی نامه  منتقلین : لازم اس  1تذکر  

 مورد تأکید قرار گیرد. 

( نسبت به صدور ابلاغ 1/9/2140ریخ  ونده منتقلین دائم )حداکثر تا تا: امور اداری موظف است قبل از ارسال پر  2تذکر

 خه از آن را در  پرونده فرد قرار دهند.هزینه سفر و نقل مکان اقدام نموده و یک نس

در   فرآینداجرای  با توجه به  نقل و انتقالات خواهد بود و    کارگروهعهده  ه  بخشنامه زیر نظر رییس اداره و باین  اجرای  - 7

عهده شخص متقاضی و تأیید به عهده مسئول امور ه  ، مسئولیت ثبت اطلاعات و صحت و سقم آن در سامانه بسامانه

 نقل و انتقالات ادارت  می باشد.   کارگروهعهده  رالات متقاضیان بؤمنطقه بوده و پاسخگویی به ابهامات و ساداری 

 –پشتیبانی    توسعه مدیریت و   معاون  –  (  کارگروه) رئیس    نقل و انتقالات عبارتند از: رییس اداره  کارگروه اعضاء     - 8

 –( کارشناس آموزش مربوطه  کارگروه  کارشناس امور اداری )دبیر  –  و تربیت بدنی  معاون پرورشی   - آموزشی  معاون

کارشناس تربیت - کارشناس فناوری  –کارشناس آمار و نیروی انسانی    - کارشناس حراست  –کارشناس ارزیابی عملکرد  

 بدنی

درخصوص انتصاب و  بکارگیری نیروهای    وزارت    18/09/92مورخ    63اطلاعیه    7رؤسای محترم ادارات  جهت رعایت بند    -9

های اداری )داخل منطقه یا ازسایرمناطق ( صرفاً در طول تابستان و قبل از سازماندهی درون منطقه ای   آموزشی در پست

نی ن  خودداری نمایند طول سال تحصیلی  رو در  اقدام نمایند و از درخواست جابجایی  با  بل  ظر اداره کل قا)در موارد خاص 

    و دستورالعمل شماره   1402-1403   تحصیلیسال    ضمناً رعایت  مفاد دستورالعمل  ساماندهی نیروی انسانی،  بررسی می باشد(

  الزامی می باشد.این اداره کل  در انتصابات  بعدی و اصلاحات  28/10/96مورخ    3100/47611/708

 

 

 
 . سال سنوات خدمت تجربی مشروط به رعایت تراز نیروی انسانی منطقه/ استان  4دارا بودن حداقل  انتقال دائم: (1

 . مشروط به رعایت تراز نیروی انسانی منطقه/ استان سال سنوات خدمت تجربی 1دارا بودن حداقل  انتقال موقت: (2

یت تراز نیروی ا انتقال موقت می باشند، می توانند با ثبت درخواست و رع : همکارانی که در سال جاری در وضعیت  تبصره

 منطقه/استان تبدیل به دائم شوند. انسانی 

تاریخ   (3 تا  کارگزینی  حکم  در  مندرج  سوابق  پرورش،  و  آموزش  در  وقت  تمام  آموزشی  خدمت  سابقه  محاسبه  ملاک 

 می باشد.  31/06/1402

التدری  تبصره: ها، تحصیل در مراکز س، نهضت سوادآموزی، ماموریت به سایر دستگاهمدت سوابق خدمت بصورت حق 

 تربیت معلم، تربیت دبیر، خدمت نظام وظیفه، قرارداد کار معین و ... جزو سابقه خدمت برای انتقال محسوب نخواهد شد.  

نیرو در منطقه مبدا از   تحقق هر نوع انتقال مقرر در این دستورالعمل، منوط به وجود نیاز در مقصد و رعایت شرط تامین (4

 . محل ابلاغ موظف یا غیر موظف خواهد بود

قانون الحاق یک ماده به قانون تعیین تکلیف استخدامی معلمین   ماده واحده  3آیین نامه اجرایی بند    2با استناد به ماده   (5

مجلس شورای اسلامی )موضوع    1397ی در وزارت آموزش و پرورش مصوب  حق التدریس و آموزشیاران نهضت سواد آموز

نقل و انتقال مشمولین استخدام شده موضوع آن قانون، قبل  (  30/06/1398هـ مورخ    56610ت/79795تصویب نامه شماره  

 سال امکانپذیر نمی باشد. 10از 

 

 

 

 استانی:ضوابط و مقررات ثبت درخواست انتقال برون د( 
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 my.medu.irه اطلاعات و تکمیل فرم امتیاز بندی بر اساس راهنمای تعبیه شده در سامانثبت  -1

   امکان پذیر نخواهد بود. خارج از سامانه و یا پس از مهلت تعیین شده تبصره:  پذیرش درخواست های

 .زمانبندیتحویل مدارک و مستندات به امور اداری آموزش و پرورش محل خدمت مبدا بر اساس جدول  -2

 مکلف به انجام موارد فوق   ،1402-1403انتقال در سال    تمدید  در صورت تقاضایجاری    افراد منتقل شده )موقت( سال -3

 می باشند.  جهت انتقال موقت یا تبدیل به دائم

 

 

بانوان فرهنگی    -زوجین فرهنگی به محل خدمت همسر -درصد  25جانبازان بالای    -  همسر و فرزند شهید، مادر،  انتقال پدر (1

و همچنین همسر جانباز در صورت   می باشد(   31/06/1402ملاک محاسبه سن فرزندان تاریخ  )  سال   12دارای سه فرزند زیر  

ایی ماده  آیین نامه اجر  17تغییر دائم محل اشتغال جانباز در همان سال با ارائه تاییدیه از مراجع ذیصلاح به استناد ماده  

 ، در اولویت قرار دارند. قانون تسهیلات استخدامی و جانبازان 13

و شهید رجایی در گروه/رشته/جنسیت یکسان با    نجابجایی فارغ التحصیلان متعهد خدمت سال جاری دانشگاه فرهنگیا (2

 ، امکان پذیر می باشد. تصریح به استمرار تعهد خدمت به وزارت آموزش و پرورش در محل مورد نیاز

درصورت احراز عدم شرایط و استحقاق افراد منتقل شده، ضمن برخورد قانونی با متخلفین نسبت به لغو انتقال ذینفعان در   (3

 ی اقدام خواهد شد.  از سال تحصیل زمان

 46/710بخشنامه شماره    و مفادهیئت محترم وزیران    09/99/ 02مورخ    54357/ت98704( مصوبه شماره  9به استناد ماده ) (4

انتقال دائم به کلان شهرهای اصفهان، اهواز، تبریز، شیراز، قم، کرج و مشهد ممنوع بوده و صرفاً درخواست   20/10/99مورخ  

متقاضیان قابل بررسی می باشد. لذا متقاضیان انتقال به این شهرها فقط مجاز به ارائه درخواست   مأموریت )انتقال موقت(

مربوط، امکان تبدیل انتقال موقت به    بدیهی است در صورت اصلاح آیین نامه مصوب  (مأموریت )انتقال موقت( می باشند.

   دائم در کلانشهر ها فراهم می گردد(.

ضمناً برخورداری از   ن شهرها فقط مجاز به ارائه درخواست ماموریت )انتقال موقت( می باشند. لذا متقاضیان انتقال به ای

 تسهیلات خروج از کلانشهر، منوط به ارائه درخواست کتبی جداگانه است.

با  )بدون درخواست خود( و  طبق امریه دستگاه مربوط آنان پرسنل نیروهای نظامی و انتظامی بوده و  همسر  فرهنگیانی که  (5

 جدول امتیاز بندی می باشند.  3منتقل شده باشند، مشمول بند  یا انتظامی در استان تایید بالاترین مقام نظامی

 به مکاتباتی که صرفاً موید اشتغال همسر نظامی بوده، همانند سایر همکاران امتیاز دهی خواهد شد. لازم به ذکر است 

 انجام می شود. 05/05/1402لغایت  از زمان ابلاغ بخشنامه بازه زمانی صرفاً در  نقل و انتقالات درون و برون استانی  (6

 گردد.  پس از اعلام نتیجه، غیبت تلقی می منطقه مقصدعدم مراجعه افراد انتقال یافته به  (7

، نسبت به 1402-1401سال    ادارات شهرستان ها و مناطق مقصد، مکلفند قبل از پایان دوره انتقال موقت افراد منتقل شده (8

صدور حکم پایان مأموریت و اطلاع رسانی به افراد ذینفع اقدام و در صورت عدم تمدید انتقال، از سازماندهی و صدور ابلاغ  

تدریس برای آنان خودداری نمایند. ادارات شهرستان ها و مناطق مبدأ نیز موظفند پس از پایان تاریخ انتقال، نسبت به  

عدم اقدام به  اقدام نمایند. بدیهی است  دور ابلاغ خدمت تا شروع سال تحصیلیو ص پیگیری و تعیین وضعیت خدمتی افراد

   موقع به منزله ترک فعل و اهمال در انجام وظایف قانونی تلقی می گردد.

 :برون استانی اقدامات مربوط به متقاضیانهـ( 

 :برون استانیملاحظات انتقال ( و
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رئیس   /مسئولیت اطلاع رسانی، نظارت بر حسن اجرا و پاسخگویی مناسب به متقاضیان انتقال درون و برون استانی با مدیر (9

باشد. مقتضی است تمهیدات لازم را به نحوی فراهم نمایند تا از مراجعه می  منطقه/شهرستان/ناحیه  آموزش و پرورش  اداره

 . ، خودداری گردداین اداره کلهای متقاضیان به واحد

 

 

 

تا تاریخ    از زمان ابلاغ شیوه نامه  در آموزش و پرورشتمام وقت    آموزش  سال سابقه خدمت  4دارا بودن حداقل    :  انتقال دائم *

پیمانی31/6/1402 و  آزمایشی   ، رسمی  مستخدمین  برای  کارگزینی  حکم  و  )جهت    بموجب  دوم  و  اول  متوسطه  نیروهای  کلیه 

 و...(  هنرآموزان و آموزگاران

سایر دستگاهها ، ایام تحصیل فارغ التحصیلان مراکز تربیت معلم ،    ماموریتمدت خدمت حق التدریس، نهضت سوادآموزی ،     -1تبصره  

ه خدمت موضوع  ین  جزء سابقتربیت دبیری ، مأمور به تحصیل تمام وقت، وقفه خدمتی  ، خدمت نظام وظیفه و سرباز معلم و قرارداد کارمع

 وب نخواهد شد .بند فوق الذکر محس 

 مأمور به تحصیل نیمه وقت و خدمت نیمه وقت بانوان به نسبت محاسبه می گردد. : 2تبصره 

ماده واحده قانون الحاق یک ماده به قانون تعیین تکلیف استخدامی معلمین حق   3آیین نامه اجرایی بند    2***با استناد به ماده  

مجلس شورای اسلامی )موضوع تصویب نامه   1397التدریس و آموزشیاران نهضت سواد آموزی در وزارت آموزش و پرورش مصوب  

سال امکانپذیر 10نقل و انتقال مشمولین استخدام شده موضوع آن قانون، قبل از ( 30/06/1398هـ مورخ  56610ت/79795شماره 

 . نمی باشد

 : ملاحظات **

قابل طرح  به صورت استثناء ،  بدون احتساب سابقه شرایط زیر  قوانین و مقررات مربوطه وبا رعایت  درخواست انتقال فرهنگیان 

 :باشندو بررسی در کارگروه نقل و انتقالات می 

در صورت تغییر دائم   قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان، همسر جانباز  13آیین نامه اجرایی ماده    17به استناد ماده    -1

محل اشتغال جانباز در همان سال با ارائه تأییدیه از مراجع ذی صلاح )بدون رعایت شرایط فوق( به صورت دائم به محل اشتغال  

 . ند شدمنتقل خواههمسر 

 .قرآن و عترت اداره کل آموزش و پرورش استان کمیته یحافظان حداقل بیست جزء قرآن کریم به شرط دریافت تاییدیه از -2

 . می باشند 60/40/2140تا تاریخ زنان سرپرست خانوار که دارای گواهی حضانت فرزند -3

بدون احتساب سنوات تجربی، به شرط عدم نیاز منطقه مبدا و نیاز منطقه مقصد،  ) همکاران بومی مناطق محروم  درخواست انتقال-4

تکمیل  »  ( تنها مجاز به انتخاب همین منطقه در اولویت های خود می باشند)متقاضی انتقال به منطقه محروم بوم خود  باشند، که  

 .   «6فرم شماره 

قابل    6همکاران بومی مناطق محروم )ملاک بوم محل سکونت فرد می باشد( فقط با تأیید فرم شماره  تذکر : این بند برای  

 بررسی خواهد بود.

 با توجه به  استان، در مناطق هم سطح جابجایی فارغ التحصیلان متعهد خدمت سال جاری دانشگاه فرهنگیان و شهید رجایی در**

 ،استان مرار تعهد خدمت به وزارت آموزش و پرورش در محل مورد نیازبا تصریح به است ،گروه/رشته/جنسیت یکسان 

 

 

 

 

 :ز( شرایط متقاضیان  نقل و انتقال داخل استان
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در کارگروه  بررسی    و  طرح  قابل فرهنگیان  با رعایت شرایط زیر به صورت استثناء  موقت    درخواست انتقال  ** *

 خواهد بود:نقل  و انتقالات استان 
ها می تواند درخواست   استان به خدمت اشتغال دارند فقط یک نفر از آنزوجین فرهنگی که حداقل یکی از آنها در مناطق محروم  -1

اداری محل که به امضاء هر دو نفر)زوجین( رسیده است را به کارشناس امور    8انتقال موقت به منطقه محروم را طی فرم شماره  

 . خدمت خود تحویل نمایند

بالاتر در رشته های مورد نیاز آموزش و پرورش در دانشگاه های  مستخدمینی که جهت ادامه تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد و  -2

دولتی )غیر از دانشگاه پیام نور و علمی کاربردی( خارج استان قبول شده اند با ارائه مدارک مستند به شرط عدم نیاز منطقه مبدأ،  

 لام موافقت با ادمه تحصیل الزامی است(.می توانند متقاضی انتقال موقت به مناطق مورد نیاز داخل استان باشند )داشتن فرم اع 

و    4: امور اداری مناطق موظفند قبل از ارائه مدارک انتقال موقت به شخص، نسبت به اخذ درخواست کتبی )فرم شماره  تذکر   

 ( اقدام نمایند.  5

ت و در جلسات کمیسیون  انتقالا( بعد  از فرآیند نقل و  1)  به دلیل اینکه بررسی درخواستهای همکاران مشمول بند  -1تذکر  

ه  و اعلام نتیجه خواهد شد ، به درخواستهای همکاران دارای شرایط بند مذکور بمربوطه در استان بصورت متمرکز بررسی  

 ترتیب اثری داده نخواهد شد.   05/40/2140صورت انفرادی و یا بعد از تاریخ 

( بر اساس دو  اصل عدم نیاز مبدأ و نیاز مقصد و اولویت امتیازی  مشمولین  بررسی  1تقاضاهای مشمولین بندهای )  -2تذکر  

 خواهد شد و ضمناً تقاضاهای مذکور هیچگونه حقی برای انتقال همکاران ایجاد نخواهد کرد. 

تند نسبت به ثبت افرادی که در سال گذشته به صورت موقت منتقل شده اند در صورتی که تقاضای انتقال داشته باشند مکلف هس*

 درخواست خود در سامانه مربوط و ارائه مدارک و مستندات اقدام نمایند. 
 
 

 

 

ثبت اطلاعات ، تکمیل فرم  امتیاز بندی و بارگذاری مدارک و مستندات لازم در سامانه پروفایل کارکنان  -1

  my.medu.irبه آدرس 

متقاضی  شاغل در پست های اداری  های آموزشی و نیرو های  اونین و سایر عوامل اجرایی واحد، معمدیران-2

 خود اقدام به ثبت درخواست انتقال نمایند. انتقال به صورت آموزشی باید در رشته شغلی اصلی  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ح( وظایف متقاضیان:
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 1402-1403زمانبندی نقل و انتقال نیروهای رسمی ، پیمانی و آزمایشی    سال تحصیلی   جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف 
دی

ر
 

 مجری  نوع فعالیت 
 تاریخ اجرا 

 استان  رون دبرون استان و 

1 
و ارائه مدارک به   my.medu.ir  در سامانه ثبت نام 

 امور اداری منطقه مبدا 
 متقاضیان 

از زمان ابلاغ شیوه  

 نامه 
 06/04/1402تا 

2 
و امتیاز بندی   کنترل و بررسی  فرم های درخواست

   hrmدر سامانه  متقاضیان و اعلام نظر

آموزش و پرورش  

 منطقه مبدأ 
 21/04/1402تا  07/04/1402از 

بررسی درخواست متقاضیان و اعلام نظر در سامانه   3

hrm 

آموزش و اداره کل 

 مبدأ  استانپرورش 
 02/05/1402تا  22/4/1402از 

4 
در سامانه  ت متقاضیان و اعلام نظر بررسی درخواس

hrm 

آموزش و اداره کل 

 مقصد استانپرورش 
 10/05/1402 03/05/1402از 

آموزش و اداره کل  تغییر مقصد  -انصراف از انتقال 5

 مقصد استانپرورش 

10/05/1402 15/05/1402 
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    1/1فرم شماره            تان                      داخل اس              1402-1403فرم امتیاز بندی نقل و انتقالات   

    :نام و نام خانوادگی  

 .................................................... 

 فرزند:.......................................... 

 شماره پرسنلی : ........................... 

مدرك تحصيلی : ..................  رشته تحصيلی :...........................   شاغل دراداره :   

.................. .................. 

 .          فنی حرفه اي         متوسطه        دوره تحصيلی:ابتدايی    

 .           خدماتی           استثنايی 

 هستم         موقت        باتوجه به شرايط اعلام شده در دستورالعمل متقاضی انتقال دائم 

 اين قسمت توسط متقاضی

 تکميل شود 

 كارگزينیاين قسمت را 

 تکميل نمايد 

ف
دي

ر
 

 عوامل قابل احتساب ضوابط امتياز بندي 

به
تس

مک
ز 

تيا
ام

 

 تعيين وتاييد  توسط 

 كارگزينی

 امتياز

 نهايی

1 

 06/1402/ 31تا تاریخ  اداری بر اساس آخرین حکم  موزشی وسنوات خدمت آ

، مرخصی بدون أمور به تحصیل تمام وقت)دوران تحصیل ،مامتیاز  5/0وهرهفته 2(امتیاز هر ماه 24به ازای هرسال )- الف

حقوق ،انفصال از خدمت ،وقفه خدمتی ،سربازی  امتیاز تعلق نمی گیرد . خدمت نیمه وقت بانوان ومأموربه تحصیل نیمه  

 وقت به نسبت محاسبه گردد( 

 روز بیشتر،  یک هفته محاسبه می شود. 4یک هفته و مازاد بر آن  صرفاً  از روز   7توضیح: هر 

 ( امتیاز علاوه بر بند الف محاسبه می شود. 5/0سال هر ماه ) 20خدمت مازاد بر  - ب

  سال ماه  روز   سال ماه  روز 

   

    

2 

 -(5/4(، )3(، )5/1تحصیلی به ترتیب)به ازای هرسال تحصیلی خدمت  در روستا بر اساس سه درجه به ازای هرسال  

 امتیاز روستا برای دوره خدمت نظام وظیفه وسرباز معلم منظور نخواهد شد. الف:  

 ماه تحصیلی(  در روستا، امتیاز تعلق نمی گیرد.  9ماه )از  6ب:  به خدمت کمتر از 

داشته اند امتیاز روستا تعلق می گیرد )  ساعت درهفته تدریس در روستا  12ج:  همکارانی که حق التدریس بوده وحداقل  

 ملاک محاسبه ابلاغ رسمی و فرم احتساب سنوات دوران حق التدریس می باشد(

  1درجه

   

 

 2درجه

 

  3درجه 

3 

به ازای هرسال خدمت درمناطق محروم هفتگانه وبخش ناغان براساس ضریب محرومیت پس ازاستخدام براساس لیست  

 )دوران حق التدریس و نهضت سواد آموزی امتیاز تعلق نمی گیرد(  10ضرایب فرم   شماره 

 (   9  -   8  -  7  - 6ضریب به ترتیب : ) 

 (    5/2  -  2  -  5/1  - 1امتیاز بومی به ترتیب : ) 

 (                        7  -  6  -  5  - 4امتیازغیر بومی به ترتیب : ) 

 محاسبه می گردد.   6توضیح: شهر اردل و لردگان براساس ضریب 

 ماه )تحصیلی(  در مناطق فوق الاشاره ، امتیاز تعلق نمی گیرد.  6تذکر: به خدمت کمتر از 

ب 
ري

ض
 

ی
وم

ب
ی 

وم
رب

غي
 

 

ب 
ري

ض
 

ی
وم

ب
ی 

وم
رب

غي
 

 

6 
  

 6    

7 
  

 7    

8 
  

 8    

9 
  

 9    

4 

 (امتیاز  2به ازای هر ماه خدمت داوطلبانه بعداز استخدام در جبهه های جنگ )
 

   

 (امتیاز  1به ازای هر ماه خدمت داوطلبانه قبل از استخدام در جبهه های جنگ )

 (امتیاز  1فرهنگی به ازای هرماه خدمت همسرشان در جبهه های جنگ بعداز ازدواج ) بانوان 

5 

 امتیاز  20برادر یا خواهر شهید  ( امتیاز100فرزند شهید و جاوید الاثر ) - الف

    

 ( امتیاز 2درصد ) 5به ازای هردرصد جانبازی بالاتر از  - ( امتیاز10درصد ) 5جانباز  - ب

 ( امتیاز 12درصد به بالا ) 25همسر و فرزند آزاده و جانباز  - د

 ( امتیاز 40امتیاز بند فوق )همسر آزاده که قبل از اسارت ازدواج کرده باشد علاوه بر  - و

 ( امتیاز 10آزادگان برای هر  ماه اسارت ) - ز

6 

 امتیاز   15تاهل - الف 

 امتیاز   5هر فرزند تحت تکفل    - ب

تا   24/8/1400در راستای  حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، همکارانی که در سال تحصیلی جاری ) از - ج

 ( امتیاز مازاد بر بندهای الف و ب  5( امتیاز یا صاحب فرزند شده اند) 15)( ازدواج نموده 1/3/1402

 امتیاز.  60خانمهای مجرد)که دورازخانواده به سرمی برند( - ج

 امتیاز.  6تکفل پدر یا مادر طبق گواهی دادگاه به ازای هر یک از والدین تحت تکفل - د

 ( امتیاز 24تبر )زنان به تبعیت سکونت یا اشتغال همسر  طبق مدارک مع- ه 

 ( امتیاز )هریک از زوجین علاوه بر بند الف(12ز وجین فرهنگی  و زنان همسر نظامی ) - و

     - همکاران دارای فرزند معلول حسی، حرکتی و ذهنی با ارائه کارت معلولیت و گواهی از بهزیستی -  ز

 امتیاز 20خیلی شدید - امتیاز 15شدید - امتیاز 10متوسط - امتیاز  5خفیف 

 توضیح :  امتیاز این بند برای  هر دو نفر زوج فرهنگی ،  قابل احتساب می باشد.        
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7 

 ( امتیاز 5به ازای حفظ هر جزء قرآن ) - الف

 اداره ی قرآن و عترت اداره کل آموزش و پرورش استان می باشد.مرجع تأیید کننده موضوع این بند،  - توضیح:

 به بعد باشد. 1/1/1401تاریخ صدور گواهی و تأییدیه ها بایستی از تاریخ   - 

    

8 

 ( امتیاز 24( امتیاز      حداکثر )24( امتیاز ،  کشوری ) 12( امتیاز   ،  استانی )6معلم نمونه  منطقه ای ) - الف 

 - امتیاز  24هنرمندان درجه یک در سطوح ملی و بین المللی و قهرمانان ورزش ملی   - ب 

برگزیدگان الگوهای  برتر تدریس، درس پژوهی،جشنواره تولید محتوای الکترونیکی، نوآوری های آموزشی ، معلم - ج

کشوری               ( 10استانی ) (   5پژوهنده )اقدام پژوهی(  و پژوهشگر برتر و جشنواره تجارب برتر تربیتی  منطقه   )

 در سال تحصیلی بالاترین سطح محاسبه می شود      تذکر:       ( امتیاز  15حداکثر )           (  امتیاز                         15)

 ( امتیاز  10دستورالعمل نقل و انتقالات    حداکثر)  10تألیف ، ترجمه یا  ارائه مقاله بر اساس فرم شماره  - ج

 براساس  امتیازات کمیته تألیفات   88و برای قبل از سال  تذکر : تأیید کارشناس ارزیابی عملکرد الزامی است.

    

9 

 کارگزینی امتیاز بر اساس آخرین مدرک تحصیلی در حکم 

 ( امتیاز                                        5دیپلم )  - ( امتیاز                  ب3کمتر از دیپلم ) - الف

 ( امتیاز                             15لیسانس )  - ( امتیاز           د10فوق دیپلم ) - ج 

 ( امتیاز 20فوق لیسانس و دکترای حرفه ای ) پزشک عمومی، دندانپزشک، دامپزشک و داروساز ( ) - ح 

 ( امتیاز 25دکترای تخصصی ) - و  

 
 

  

10 

 10/03/1397از تاریخ    به ازای هر مورد تشویق و تقدیر از سوی مسئولان آموزش و پرورش

       (  امتیاز2)     مدیر کل و معاون مدیر کل  - ج        ( امتیاز 3) معاون وزیر  - ب             ( امتیاز4)   وزیر، _الف

  متیاز(ا1)  داره آموزش و پرورشرئیس اداره ، معاون ا- د

 به بعد می باشد. 1/1/97توضیح:  ملاک محاسبه  امتیاز ، لوح های صادره  از تاریخ   

حداکثر  

(10 )

 امتیاز 

 

   

11 

 (  9) مندرج در فرم شماره  1401ارزشیابی سالانه از نمره معیار طی سه سال منتهی به شهریورمیانگین  نمره 

بدون  ا مرخصیمرخصی استعلاجی، زایمان ی:در صورت نداشتن ارزشیابی در سه سال اخیر به دلایل موجه از جمله 

غیبت غیرموجه، انفصال یا  حقوق از نمرات ارزشیابی سال های گذشته جایگزین گردد ولی اگر نداشتن ارزشیابی به دلیل  

 در نظر گرفته شود. (0)صفر امتناع فرد از تکمیل فرم ارزشیابی باشد، نمره ارزشیابی در سال مورد نظر 

  95بالاتر از - ( امتیاز 15درصد : )   95تا  90 از  بالاتر –( امتیاز 10درصد :)  90تا 85بالاتر از  - (امتیاز 5درصد : )85تا  80

 امتیاز  20درصد:  

    

     ( امتیاز 20( امتیاز       حداکثر )25/0به ازای هر یک ساعت   ) 1397/ 10/03از تاریخ دوره آموزشی ضمن خدمت  12

13 
( امتیاز با تایید واحد  1) برگ   200هر تصحیح ازای   به*در سال جاری*همکاری با حوزه تصحیح امتحانات نهایی   

 امتیاز  3 حداکثر                                 برگ به نسبت محاسبه می گردد. 200* کمتر از اداره   سنجش و امتحانات 
    

14 
در سال    روز از انواع مرخصی ها)به جز مرخصی زایمان( 5استفاده نکردن بیش از همچنین  و غیبت هیچ گونه نداشتن  

                                                       ( امتیاز      4)    * 1401- 1402تحصیلی 
    

15 

در مدارس نمونه دولتی دوره دوم متوساطه شاهرساتان های اردل و لردگان و ترابی   1401- 1402در ساال تحصایلی تدریس 

( 1( امتیاز و تدریس در ساایر مدارس نمونه اساتان )2سااعت در طول هفته ) 12مقدم جونقان شاهرساتان فارساان به میزان  

ت سااعات تدریس امتیاز تعلق می سااعت تدریس دارند به نساب  12**برای همکارانی که کمتر از    امتیاز  2حداکثر   -   امتیاز

 گیرد.

    

    جمع امتیاز   

 که به سئوالات به طور صحیح پاسخ داده و مدارک را به کارگزینی محل خدمت تحویل نمایم .               م :اینجانب با مطالعه ضوابط امتیاز بندی شرعاً متعهد می گرد  تعهد نامه

 محل امضای متقاضی                                                                                                                                                                                                                                                                          

 1402...../ /.......................................    می باشد.                                 تاریخ تکمیل فرم ....امتیازخا نم /آقای ....................................................  جمع  به عدد ......................  به حروف   .....           

 آموزش و پرورش  ام ونام خانوادگي مدیریت/رییس ادارهن             نام ونام خانوادگي مسئول اموراداري                                                                                             

 .....................................................   مهروامضاء    امضاء                                                                                                                        ..................................  مهرو 
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 2/1فرم شماره                                      خارج استان                    1402-1403فرم امتیاز بندی نقل و انتقالات  

 ................................ :نام و نام خانوادگی 

 فرزند:.....................................

 شماره پرسنلی : ...........................

 ....مدرك تحصيلی : ..................  رشته تحصيلی :...........................   شاغل دراداره :  ................................

 .          خدماتی           استثنايی         فنی حرفه اي       كاردانش    متوسطه       تحصيلی:ابتدايیدوره 

 هستم         موقت          باتوجه به شرايط اعلام شده دردستورالعمل متقاضی انتقال دائم  

 اين قسمت توسط متقاضی

 تکميل شود

 اين قسمت را كارگزينی 

 تکميل نمايد 

 امتياز عوامل قابل احتساب  ضوابط امتياز بندي  رديف 

 مکتسبه 

 تعيين وتاييد  توسط 

 كارگزينی 

 امتياز

 نهايی

1 

 31/06/1402سنوات خدمت آموزشی واداری بر اساس آخرین حکم تا تاریخ 

 امتیاز  5/0وهرهفته 2(امتیاز هر ماه 24به ازای هرسال )- الف

 امتیاز علاوه بر بند الف محاسبه شود ( 5/0سال هر ماه ) 20خدمت مازاد بر  - ب

  سال ماه  روز   سال ماه  روز 

   

    

 (امتیاز 2به ازای هرسال تحصیلی خدمت در در روستا و مناطق کمتر توسعه یافته ) 2
 

   

3 

باشند. ) با    شده  ، منتقل(خود  درخواست  بدون)  مربوط   دستگاه  امریه  طبق  و  بوده   انتظامی  و  نظامی  نیروهای  شاغل  آنان  همسر   که  فرهنگیانی 

 ( امتیاز 100تایید بالاترین مقام نظامی یا انتظامی در استان(. )

فارغ التحصیلان دختر)مجرد( دانشگاه فرهنگیان و شهید رجایی که بواسطه اشتغال والدین از سهمیه استخدامی استان استفاده نموده و در  

 ( امتیاز 100انتقال یافته اند. )حال حاضر والدین به استان دیگری 

همکار فرهنگی که خود، همسر و یا فرزند وی بیماری حاد و صعب العلاج داشته باشد. )با ارائه رای صریح شورای پزشکی علوم پزشکی  

 از ( امتی150استان در سال جاری مبنی بر عدم امکان مداوا و نداشتن امکانات و تجهیزات پزشکی در محل خدمت فعلی فرد( )

    

4 

 امتیاز بر اساس آخرین مدرک تحصیلی در حکم کارگزینی 

 ( امتیاز 10فوق دیپلم ) - ( امتیاز                                                          ج5دیپلم )  - ( امتیاز                  ب3کمتر از دیپلم ) - الف

 ( امتیاز 25دکترای تخصصی ) - ( امتیاز                  و20فوق لیسانس و دکترای حرفه ای ) - ح   ( امتیاز                          15لیسانس ) - د

 

   

5 

 ( امتیاز 20برادر یا خواهر شهید )  -  ( امتیاز100فرزند و همسر شهید و جاوید الاثر ) - الف
    

 اضافه می شود. ( امتیاز 2درصد ) 5به ازای هردرصد جانبازی بالاتر از  -  امتیاز (10درصد ) 5جانباز  - ب

 ( امتیاز 10آزادگان برای هر  ماه اسارت )  - ج

 ( امتیاز اضافه می شود. 40همسر آزاده که قبل از اسارت ازدواج کرده باشد ) - امتیاز (12درصد به بالا )  25همسر و فرزند آزاده و جانباز   - د

 (امتیاز1قبل از استخدام در جبهه های جنگ ) - (امتیاز 2به ازای هر ماه خدمت داوطلبانه بعداز استخدام در جبهه های جنگ )  - ه

 (امتیاز1فرهنگی به ازای هرماه خدمت همسرشان در جبهه های جنگ بعداز ازدواج ) بانوان  - و

6 

 امتیاز   15تاهل  - الف
 

   

 امتیاز  5هر فرزند تحت تکفل -ب

( ازدواج نموده یا  1/3/1402تا   7/1401/ 1همکارانی که در سال تحصیلی جاری ) از  حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، در راستای  - ج

 امتیاز مازاد بر بندهای الف و ب  5و  15صاحب فرزند شده اند به ترتیب 

 امتیاز. 60خانمهای مجرد)که دورازخانواده به سرمی برند(  - ج

 ( امتیاز 24فرزند  )زنان سرپرست خانواده دارای گواهی حضانت  - د

 امتیاز   6تکفل پدر یا مادر طبق گواهی دادگاه ، به ازای هر یک از والدین تحت تکفل - ه

 ( امتیاز 24همکاران دارای فرزند معلول حسی، حرکتی و ذهنی )  - و

 امتیاز 20خیلی شدید  -امتیاز 15شدید  - امتیاز 10متوسط   -امتیاز 5: خفیف با کارت معلولیتهمکاران دارای معلولیت با ارائه گواهی از سازمان بهزیستی   -ز

7 

 ( امتیاز ) هر یک از علاوه بر بند تاهل (24زوجین فرهنگی  شاغل در یک منطقه )- الف

 امتیاز   36محل اشتغال یا سکونت همسر با ارائه مدارک معتبر متقاضیان انتقال به  - ب

 امتیاز 24متقاضیان انتقال به محل خدمت همسر نظامی )غیر از بند ب( با ارائه مدارک معتبر  - ج
 

   

8 

     (امتیاز   5)به ازاء هر جزء جزه قرآن کریم  پنج حداقل حافظ - الف
     امتیاز  24قهرمانان ورزش ملی  قهرمانان قرآنی در سطوح ملی و بین المللی و  هنرمندان درجه یک و - ب
 معلم نمونه  در طول خدمت - ج

 ( امتیاز     24( امتیاز ،  کشوری در طول خدمت  ) 12( امتیاز   ،  استانی  در طول خدمت )6منطقه ای در طول خدمت ) 

    

9 

 سوی مسئولان آموزش و پرورش به ازای هر مورد تشویق و تقدیر از 

 ( امتیاز                                                  3معاون وزیر ) - ب                                               ( امتیاز4وزیر، ) _الف

  ( امتیاز 1)و پرورش رئیس اداره ، معاون اداره آموزش  - ج                ( امتیاز2)مدیر کل و معاون مدیر کل   - ب

حداکثر  

 ( امتیاز 10)

    

10 
 ( 9) مندرج در فرم شماره  1402میانگین نمره ارزشیابی سالانه از نمره معیار طی سه سال منتهی به شهریور

 امتیاز     20درصد   :   95( امتیاز           بالاتر از 15درصد  : )  95تا   91 از( امتیاز      10درصد  : ) 90تا  86 از (امتیاز     5درصد  : )85تا  80
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انتقال  و  دائم( نقل  و  قانون  )موقت  استخدام شده موضوع  و   مشمولین  التدریس  معلمین حق  استخدامی  تکلیف  تعیین 

مجلس شورای اسلامی )موضوع تصویب   1397آموزشیاران نهضت سواد آموزی در وزارت آموزش و پرورش مصوب  

 سال امکانپذیر نمی باشد.10، قبل از (30/06/1398هـ مورخ  56610ت/79795نامه شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( امتیاز 20( امتیاز                       حداکثر )25/0)به ازای هر یک ساعت   سال تحصیلی جاری  ضمن خدمت  تخصصی دوره آموزشی 11
    

 جمع امتیاز
 

  

 محل امضای متقاضی که به سئوالات به طور صحیح پاسخ داده و مدارک را به کارگزینی محل خدمت تحویل نمایم .               م:اینجانب با مطالعه ضوابط امتیاز بندی شرعاً متعهد می گرد تعهد نامه

 1402...../  /تاریخ تکمیل فرم ....                ....................  به حروف   ............................................    می باشد.                                     امتیازخا نم /آقای ....................................................  جمع  به عدد .. 

 آموزش و پرورش  نام ونام خانوادگي رییس اداره                                                       نام ونام خانوادگي مسئول اموراداري                                                  

 .....................................................   مهروامضاء                        امضاء                                                                                                     ..................................  مهرو           
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 تعالی بسمه  

 ( 2)  فرم شماره                                                                              داخل استان ل                                                      فرم پیش نویس تقاضای انتقا        

  

 الف :مشخصات فردی 

 شماره شناسنامه :  -4 نام پدر:   -3 نام خانوادگی:   -2 نام :   -1

   کد ملی:  -6  : شماره پرسنلی -5
 .        مرد             زن   : جنسیت -7

 

 :   وضعیت تاهل -8

 

 مدرک  تحصیلی  :
 رشته تحصیلی:   

  

 : اطلاعات شغلی  ب

 روز   ماه  سال       31/6/1402تاریخ   سنوات خدمت تجربی تا
    نوع استخدام :

 

 دوره تدریس :      

  

 :   پست سازمانی 

   

 رشته تدریس :  

  
    :  آموزشگاه محل کار

 چهارمحال وبختیاری              :استان محل خدمت 
 :منطقه /ناحیه 

  

 ج: اطلاعات انتقال  

 شرط:                          موقت  استثناء                                                                                          شرط:دائم  استثناء                                                                                                   عادی  دائمنوع انتقال :  

 مناطق مورد درخواست انتقال  

  
 استان :                چهارمحال وبختیاری        

 :اولویت پنجم                                                          :اولویت چهارم                                                                   :اولویت سوم                                                         :اولویت دوم                                                    :اولویت اول 

 :سایر اطلاعات تکمیلیـ د

 آدرس پست الکترونیک :  تلفن همراه :     تلفن تماس : 

 آدرس محل سکونت :     

 

 

 

ه  و  خدمت نیمه سنوات تجربی : دوران تحصیل ،مامور به تحصیل تمام وقت ، مرخصی بدون حقوق ،انفصال از خدمت ،وقفه خدمتی ،سربازی  از سنوات حکم کسر شد  •

 .محاسبه می  گرددوقت بانوان وماموربه تحصیل نیمه وقت به نسبت 

 

 

                               نام ونام خانوادگي مسئول اموراداري                                                                                                                                                                                                                                                محل امضای متقاضی      

                                                                                                 امضاء                             مهرو                                                                                                                                                                                 ..………………………

                                       

   

                                                                 

         آموزش و پرورش رییس ادارهمدیر/    نام ونام خانوادگي            

        مهروامضاء                                .………………………
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 بسمه تعالی 

 ( 3)  فرم شماره                                                                                                       خارج استان  فرم پیش نویس تقاضای انتقال    

  

 الف :مشخصات فردی 

 شماره شناسنامه :  -4 نام پدر:   -3 نام خانوادگی:   -2 نام :   -1

   کد ملی:  -6  : شماره پرسنلی -5

 .        مرد             زن   : جنسیت -7

 

 :   وضعیت تاهل -8

 

 

 

 مدرک  تحصیلی  :  

 رشته تحصیلی:   

  
: سنوات تجربی   

 ب: اطلاعات شغلی 

سنوات خدمت براساس آخرین حکم تا تاریخ 

 روز   ماه  سال       31/6/1402

    نوع استخدام :

 

 دوره تدریس :      

  

 :   پست سازمانی 

   

 رشته تدریس :  

    :  آموزشگاه محل کار  

 :منطقه /ناحیه  چهارمحال وبختیاری                                        :استان محل خدمت 

 ج: اطلاعات انتقال  

    ت  استثناء                              شرط:موق                        موقت عادی                                                               دائم  استثناء                               شرط:                                   دائم  عادی                                             نوع انتقال :       

   

 -- منطقه                                                                      اولویت دوم :   استان                       --     :      اولویت اول :   استان                                                 منطقه                                                 مناطق مورد درخواست انتقال

 استان                                           منطقه                                                  اولویت پنجم:--                                                استان                                       منطقه اولویت چهارم: -استان                                         منطقه                                                اولویت سوم:    

 هـ : سایر اطلاعات تکمیلی

 آدرس پست الکترونیک :  تلفن همراه :    تلفن تماس :  

 آدرس محل سکونت :     

 

 

ه  و  خدمت نیمه سنوات تجربی : دوران تحصیل ،مأمور به تحصیل تمام وقت ، مرخصی بدون حقوق ،انفصال از خدمت ،وقفه خدمتی ،سربازی  از سنوات حکم کسر شد  •

 .وقت بانوان ومأمور به تحصیل نیمه وقت به نسبت محاسبه می  گردد

 

                                                  نام ونام خانوادگي مسئول اموراداري                                                                                                                                                                                                                               محل امضای متقاضی

                                                                      امضاء                                                        مهرو                                                                                                                                                                                    ..………………………

    

                 

   

                                                                 

     آموزش و پرورش نام ونام خانوادگي رییس اداره مدیر/                                                      

        مهروامضاء                                              .………………………                         
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 بسمه تعالی 

 ( 4)فرم شماره                                    یک ساله  استثناءدرخواست انتقال موقت                                                           

 پرورش  مدیر/رئیس محترم اداره آموزش و

             مباسلا    
                             باکدپرسنلی             فرزند                           می رساند اینجانب      احتراماً، به استحضار            

مدت انتقال موقت از    با علم به اینکه  دوره               ابواب جمعی آن اداره ،  دبیررشته             شاغل در   آموزگار/

انتقال موقت دستورالعمل نقل               داشتن شرایط بند  به دلیلکسر نمی گردد ،    یسنوات تعهد خاص خدمتمدت  

 را دارم  .یک ساله درخواست انتقال موقت ، 1402-1403سال تحصیلی  در و انتقالات 

 خواهشمند است نسبت به درخواست بنده رسیدگی و دستور لازم راصادر فرمائید.   

 امضاء  متقاضی                                                                                                                                                                     

 

                                       -------------------------------- رئیس اداره :   دستور

   -- ---------شماره وتاریخ دبیرخانه:                                                                                                                

 

 بسمه تعالی 

 5ساعت موظف                                                  فرم شماره   کسر                                                                            
 

 مدیر/رئیس محترم اداره آموزش وپرورش 

 

 باسلام 

......... ضمن اطلاع کامل از مفاد دستورالعمل نقل و انتقالات   ......................... فرزند ................احتراماً اينجانب     

مناطق مورد درخواست خود منتقل گرديدم    صورتی که به يكی از  متعهد می شوم در   1402-1403سال تحصیلی  

نیروی    يا  اشتغال قطعی درمنطقه مذکورنگرديد با رضايت کامل بعنوان نیروی کسر ساعت موظف  وامكان جذب و 

 از   وحق هرگونه اعتراضی را  با اينجانب رفتار گردد  در اين خصوصمطابق مقررات اجرايی کارکنان    مازاد تلقی و

 امضاء متقاضی                                                                                              خود سلب می نمايم.

   -------------- شماره وتاریخ دبیرخانه:
 

 

 

 

 



18 

 

 بسمه تعالی 

 

 6بومی مناطق هفتگانه محروم                                             فرم شماره                                                                  

 

             مدیر/رئیس محترم اداره آموزش وپرورش
   

            باسلام    
                     باکدپرسنلی                 فرزند                                       اينجانبرساند استحضارمی ه احتراماً،ب            

، اعلام و                     ابواب جمعی اداره آموزش و پرورش                        شاغل دردوره                            رشته

خواهشمند است محل  می باشد،                                             سكونتم در شهر/ روستای  تصديق می نمايم که محل

 سكونت اينجانب را تأيید نمايید.

  1402- 1403ضمناً تأيید و تأکید می نمايم که تكمیل و تحويل اين درخواست هیچگونه حق انتقالی برايم در سال تحصیلی  

هیچگونه حقی برای انتقال  اولیه،    ايجاد نخواهد کرد و در صورت انتقال تا پايان تعهد خدمتی مندرج در تعهد نامه محضری

    نداشته باشم. 

                                                  متقاضیو اثر انگشت امضاء                                                                                                                                                         

  

 

 

                                  مراتب فوق مورد تأیید است                                                                                                          مراتب فوق مورد تأیید است                                           

 رئیس اداره  منطقه محل سکونت                                                                                                حراست منطقه محل سکونت 

 مهر و امضا                                                  
 

         -----------شماره وتاریخ دبیرخانه:

          

 ----------------------------------------------------- 

رسنلی  تذکر: مسئول محترم  امور  اداری موظف است پس از دریافت فرم تعهد فوق ، نسبت به درج  آن در پرونده پ

 ایشان اقدام نماید. 
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 بسمه تعالی 

 7زوج فرهنگی                                      فرم شماره                                                              

 

 

     مدیر/رئیس محترم اداره آموزش وپرورش        

   

 باسلام     

                            

                  فرزند                                            احتراماً،به استحضار می رساند اينجانب     

ابواب جمعی                         دوره  در  شاغل                      رشته                          باکدپرسنلی  

                     آقا/خانمکه محل اشتغال همسرم نمايم وتصديق میآن اداره، اعلام

         آموزش و پرورش               شاغل دردوره                  رشته                با کدپرسنلی 

درسال                          می باشد و بدينوسیله درخواست انتقال موقت به اداره آموزش و پرورش   

 را دارم  .    1402- 1403تحصیلی 

انتقالی اينجانب تأيید و تأکید می نمايم که تكمیل و تحويل اين درخواست هیچگونه حق   

 برايم ايجاد نخواهد کرد )امضاء هر دو نفر الزامی است(.
 

 باکمال تشکر                                        

 همسر امضاء                                                                          امضاء  متقاضی                                        
 

  
 

 

                                         ---------------------------رئیس اداره :   دستور

 

 

  --------------تاریخ دبیرخانه: شماره و                             
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 باسمه تعالی

 (  8) فرم شماره                      امتیاز فرم ارزشیابی سه ساله                                                                        

 

 

 با سلام 

   شیهریور ماه  منتهی به  ه معیار ،  راز نمارزشییابی سیه سیاله   میانگین اختلاف نمرهاحتراماً بدینوسییله گواهی می شیود 

برادر/خواهر..........................با شیماره پرسینلی.......................... شیاغل در پسیت ..................به اسیتناد مدارک 1401

 محاسبه و اعلام می گردد.موجود به شرح زیر  

 

   توضیحات:

 های گذشته جایگزین گردد  در صورت نداشتن ارزشیابی در سه سال اخیر به دلایل موجه از جمله :مرخصی استعلاجی، زایمان یا مرخصی بدون حقوق از نمرات ارزشیابی سال

 ( در نظر گرفته شود. 0کمیل فرم ارزشیابی باشد، نمره ارزشیابی در سال مورد نظر صفر )ولی اگر نداشتن ارزشیابی به دلیل غیبت غیرموجه، انفصال یا امتناع فرد از ت 

 امتیاز 20درصد:   95لاتر از با-( امتیاز 15: ) درصد  95تا  90 از بالاتر –( امتیاز 10)درصد : 90تا 85 بالاتر از -(امتیاز 5: )درصد 85تا  80
 

 

1398-1399امتیاز سال تحصیلی  ........      

1399-1400امتیاز سال تحصیلی........        

1400-1401امتیاز سال تحصیلی........      

 

 

 

 

صیادر    1402-1403نمره ارزشییابی در فرم امتیازبندی نقل و انتقالات     این گواهی صیرفاً جهت بهره مندی از امتیاز

 گردیده و ارزش دیگری ندارد.

 

 

 

 امور اداری نام و نام خانوادگی کارشناس 

 مهر و امضاء 

 

 

 

 

 

 

 

 .............................میانگین نمره سه سال )درصد( 
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 اسمه تعالیب

 (  9) فرم شماره 

 

 

 سلام علیکم  

  برادر/خواهر     مقاله     کتاب   ترجمه     احتراماً بدینوسیله گواهی می شود تالیف  

جیدول    امتییاز.......................    شاغل در پست        با شماره پرسنلی طبق  در را  مربوطیه 

 د.کسب می نمای    1402-1403دستورالعمل نقل و انتقالات  سال  

صیادر گردیده و ارزش دیگری    1402-1403این گواهی صیرفاً جهت بهره مندی از امتیاز مربوطه درنقل و انتقالات  

 ندارد.

 

 امتیازات کمیته تألیفات می باشد.  1388تذکر : ملاک امتیاز قبل از سال 

 

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی کارشناس ارزیابی عملکرد 

 مهر و امضاء 
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                                     10جدول  احتساب امتیاز در فرم شماره               

 

سقف مورد   امتیاز  معیار  عنوان

 پذیرش 

تالیف کتاب در راستای وظیفه شغلی و 

 فعالیتهای آموزشی و پرورشی

 1 10 دارای شابک و تاریخ چاپ

ترجمه کتاب در راستای وظیفه شغلی و 

 فعالیتهای آموزشی و پرورشی

 1 5 دارای شابک و تاریخ چاپ

تالیف مقاله در راستای وظیفه شغلی و  

 فعالیتهای آموزشی و پرورشی

دارای تاییدیه یا چاپ در نشریات علمی پژوهشی یا  

 l.s.lنشریات خارجی یا 

5 1 

 

تالیف مقاله در راستای وظیفه شغلی و  

 فعالیتهای آموزشی و پرورشی

 1 4 دارای تاییدیه یا چاپ در نشریات علمی ترویجی

دارای تاییدیه یا چاپ در نشریات و روزنامه های 

 کثیرالانتشار

3 1 

دارای تاییدیه یا چاپ در نشریات و روزنامه های 

 استانی

2 1 

 

 

ترجمه مقاله در راستای وظیفه شغلی و 

 فعالیتهای آموزشی و پرورشی

دارای تاییدیه یا چاپ در نشریات علمی پژوهشی یا  

 l.s.lنشریات خارجی یا 

2.5 1 

 1 2 دارای تاییدیه یا چاپ در نشریات علمی ترویجی

دارای تاییدیه یا چاپ در نشریات و روزنامه های 

 کثیرالانتشار

1.5 1 

  

 تذکر: 

بین  از یک نفر باشد کل امتیاز بر اساس آئین نامه تشویق تألیفات وزارت علوم  لفین یا مترجمین بیشترؤدرصورتی که م-1

 افراد تقسیم می شود.

الات و کمک درسی بدون شابک در این بند امتیازی تعلق زوات کمک آموزشی و کتاب نمونه سؤبه پایان نامه ها ، ج-2

 نمی گیرد.

 ارند امتیازی کسب نمی کنند.لف یا مترجم دؤلیف عنوانی غیر از مأافرادی که در ت-3

 لف یا مترجم در شناسه کتاب یا مقاله الزامی است ، نام مستعار امتیازی ندارد. ؤذکر نام و نام خانوادگی کامل م-4

 مصاحبه های چاپ شده در نشریات فاقد امتیاز می باشد.-5
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 لیست ضرایب مناطق محروم 

 

 چهارمحال و بختیاری  استان                                                                                                                        

         

 تابعیت تقسیماتی  ضریب دهستان  دهستان کمترتوسعه  یافته

 بخش   شهرستان   استان  

 مرکزی  اردل  چهارمحال وبختیاری   7 دیناران

 مرکزی  اردل  چهارمحال وبختیاری   6 پشتکوه 

 میانکوه   اردل  چهارمحال وبختیاری  8 میانکوه  

 میانکوه   اردل  چهارمحال وبختیاری  8 شلیل  

 بازفت  کوهرنگ   چهارمحال وبختیاری   9 بازفت  

 بازفت  کوهرنگ  چهارمحال وبختیاری   8 دوآب صمصامی 

 مرکزی  کوهرنگ  چهارمحال وبختیاری   9 میان کوه موگویی 

 مرکزی  کوهرنگ  چهارمحال وبختیاری  6 دشت زرین  

 مرکزی  کوهرنگ  چهارمحال وبختیاری  7 شوراب تنگزی  

 ناغان  کیار   چهارمحال وبختیاری   7 مشایخ  

 ناغان  کیار  چهارمحال وبختیاری   6 ناغان 

 خانمیرزا لردگان   چهارمحال وبختیاری   6 جوانمردی 

 خانمیرزا لردگان  چهارمحال وبختیاری   6 خانمیرزا

 فلارد لردگان  چهارمحال وبختیاری  6 فلارد

 فلارد لردگان  چهارمحال وبختیاری  6 پشتکوه   

 مرکزی  لردگان  چهارمحال وبختیاری   6 ارمند

 مرکزی  لردگان  چهارمحال وبختیاری   6 ریگ  

 مرکزی  لردگان  چهارمحال وبختیاری   7 سردشت   

 مرکزی  لردگان  چهارمحال وبختیاری  6 میلاس 

 منج   لردگان  چهارمحال وبختیاری  8 بارز 

 منج   لردگان  چهارمحال وبختیاری   6 منج  

 محاسبه می گردد  6شهر اردل و لردگان ضریب 
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 ( 1)جدول شماره 

 

 

 جدول اطلاعات مورد نیاز انتقال نیروی انسانی در دوره آموزش ابتدایی  

 

 منطقه/ ناحیه      استان چهارمحال و بختیاری         

 موافقت بدون جایگزین  کمبود تعداد متقاضی کل نیروی موجود رشته تدریس 

 خارج استان  داخل استان زن  مرد خارج استان  داخل استان زن  مرد

 زن  مرد زن  مرد زن  مرد زن  مرد

             آموزگار ابتدايی 

             آموزگار تربیت بدنی

             مربی بهداشت مدارس 

             متصدی امور دفتری )معاونین اجرایی(

             جمع

 

 
 امضاء        کارشناس  آموزش  -1

 امضاء                      کارشناس آمار و بودجه  -2

 امضاء        مسوول امور اداری  -3

 امضاء       معاون پرورشی و تربیت بدنی  -4

 امضاء     آموزش و پرورش منطقه/ ناحیه/ شهرستانمدیر   /رییس اداره  - 5

 

 اطلاعات بدون خدشه مورد تایید است. 

 تذکر: ستون کل نیروی موجود به شرح ذیل تکمیل گردد: 

 روها ی موجود در منطقه در رشته شغلی اصلی خود و برحسب جنسیت محاسبه گرددالف( کل نی  

 ب( نیروهای اداری ، عوامل اجرایی مدارس اعم از مدیر ، معاون و ....در این آمار محاسبه نگردند

 به منطقه جزءآمار محاسبه نشود.  وقت ورودیانتقال ماز منطقه تحت هر عنوان جزء نیروی موجود محاسبه گردد و لی نیروی  انتقال موقت خروجی ج( نیروی 
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 ( 2)جدول شماره                                                                   نیروی انسانی در دوره متوسطه    جدول اطلاعات مورد نیاز انتقال

 

 منطقه/ ناحیه      استان چهارمحال و بختیاری            

 موافقت بدون جایگزین  کمبود  تعداد متقاضی  کل نیروی موجود  رشته تدریس 

 خارج استان داخل استان زن مرد  خارج استان داخل استان زن مرد 

 زن مرد  زن مرد  زن مرد  زن مرد 

             و دينی عربی معارف اسلامی 

             ادبیات فارسی

             زبان انگلیسی

             رياضی

             زيست شناسی و علوم تجربی

             علوم اجتماعی و دانش اجتماعی

             کار و فناوری 

             هنر

             فیزيک

             شیمی

             زمین شناسی

             تاريخ

             جغرافیا 

             اقتصاد 

             منطق  -فلسفه 

             ادبیات عرب

             تربیت بدنی

             پرورشی

             مشاوره

             روانشناسی

             جمع

 
 امضاء        کارشناس  آموزش  -1

 امضاء                      کارشناس آمار و بودجه  -2

 امضاء        مسوول امور اداری  -3

 امضاء       معاون پرورشی و تربیت بدنی  -4

 امضاء     آموزش و پرورش منطقه/ ناحیه/ شهرستانمدیر   /رییس اداره  - 5

 

 اطلاعات بدون خدشه مورد تایید است. 

 تذکر: ستون کل نیروی موجود به شرح ذیل تکمیل گردد: 

 الف( کل نیروها ی موجود در منطقه در رشته شغلی اصلی خود و برحسب جنسیت محاسبه گردد 

 نگردندب( نیروهای اداری ، عوامل اجرایی مدارس اعم از مدیر ، معاون و ....در این آمار محاسبه 

 به منطقه جزءآمار محاسبه نشود.  انتقال موقت ورودیاز منطقه تحت هر عنوان جزء نیروی موجود محاسبه گردد و لی نیروی  انتقال موقت خروجی ج( نیروی 

 

 ( 3  ل شماره)جدو جدول اطلاعات مورد نیاز انتقال نیروی انسانی در دوره فنی و حرفه ای و کاردانش                                  
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 منطقه/ ناحیه      استان چهارمحال و بختیاری             

 

 امضاء                  کارشناس  آموزش  -1

 امضاء                            کارشناس آمار و بودجه  -2

 امضاء              مسوول امور اداری  -3

 امضاء                                      پرورش منطقه/ ناحیه/ شهرستانآموزش و مدیر   /رییس اداره  -4
 

 اطلاعات بدون خدشه مورد تایید است. 

 تذکر: ستون کل نیروی موجود به شرح ذیل تکمیل گردد: 

 الف( کل نیروها ی موجود در منطقه در رشته شغلی اصلی خود و برحسب جنسیت محاسبه گردد 

 وامل اجرایی مدارس اعم از مدیر ، معاون و ....در این آمار محاسبه نگردندب( نیروهای اداری ، ع 

 به منطقه جزءآمار محاسبه نشود.  انتقال موقت ورودیاز منطقه تحت هر عنوان جزء نیروی موجود محاسبه گردد و لی نیروی  انتقال موقت خروجی ج( نیروی 

 

 

 

 

 موافقت بدون جایگزین   کمبود تعداد متقاضی کل نیروی موجود رشته تدریس 

 خارج استان  داخل استان  زن  مرد خارج استان  داخل استان زن  مرد

 زن  مرد زن  مرد  زن  مرد زن  مرد

              برق )الكتروتكنیک( 

              الكترونیک 

              صنايع چوب وکاغذ

              جوشكاری 

              حسابداری

              ساختمان

              طراحی و دوخت 

              کامپیوتر 

              ماشین آلات کشاورزی 

              معماری 

              مكانیک خودرو 

              نقشه کشی عمومی

              صنايع شیمیايی 

              تاسیسات

              مديريت خانواده

              نقشه برداری 

              نقاشی

              ساخت و تولید 

              متالورژی 

              گرافیک

              امور دامی

              امور زراعی

              کودکیاری 

              فلزی صنايع 

              جمع
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 (4 )جدول شماره دوره آموزش  استثنایی                                             جدول اطلاعات مورد نیاز انتقال نیروی انسانی در 

 

 منطقه/ ناحیه       استان چهارمحال و بختیاری         

 موافقت بدون جایگزین  کمبود  کل نیروی موجود رشته تدریس 

 خارج استان  داخل استان زن  مرد خارج استان  داخل استان زن  مرد

 زن  مرد زن  مرد زن  مرد زن  مرد

             مشاوره و مددکاری

             مربی بهداشت مدارس 

             گفتاردرمانی

             کاردرمانی

             فیزيوتراپی

             شنوايی شناسی 

             بینايی سنجی

             پرورشی 

             تربیت بدنی

             گرايش کم توان ذهنی 

             گرايش ناشنوا 

             گرايش نابینا

گرايش اختلال 

 يادگیری

            

             مربی کارگاه 

             جمع

 
 امضاء        کارشناس  آموزش  -1

 امضاء                      کارشناس آمار و بودجه  -2

 امضاء        اداری مسوول امور  -3

 امضاء     آموزش و پرورش منطقه/ ناحیه/ شهرستان مدیر  /رییس اداره -4

 

 اطلاعات بدون خدشه مورد تایید است. 

 تذکر: ستون کل نیروی موجود به شرح ذیل تکمیل گردد: 

 الف( کل نیروها ی موجود در منطقه در رشته شغلی اصلی خود و برحسب جنسیت محاسبه گردد 

 ب( نیروهای اداری ، عوامل اجرایی مدارس اعم از مدیر ، معاون و ....در این آمار محاسبه نگردند

 به منطقه جزءآمار محاسبه نشود.  انتقال موقت ورودیوی از منطقه تحت هر عنوان جزء نیروی موجود محاسبه گردد و لی نیر انتقال موقت خروجی ج( نیروی 
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 ( 5)جدول شماره   

 جدول اطلاعات مورد نیاز انتقال نیروی انسانی  )خدماتی (  

 

 منطقه/ ناحیه                         استان چهارمحال و بختیاری 

کل نیروی   رشته تدریس 

 موجود

 جایگزین موافقت بدون  کمبود تعداد متقاضی

 خارج استان  داخل استان   زن  مرد زن  مرد زن  مرد

 زن  مرد زن  مرد

           نیروی خدماتی 

           جمع

 

 
 امضاء        مسئول خدمات  -1

 امضاء                      کارشناس آمار و بودجه  -2

 امضاء        مسوول امور اداری  -3

 امضاء     پرورش منطقه/ ناحیه/ شهرستانآموزش و مدیر   /رییس اداره  -4

 

 اطلاعات بدون خدشه مورد تایید است. 

 تذکر: ستون کل نیروی موجود به شرح ذیل تکمیل گردد: 

 الف( کل نیروها ی موجود در منطقه در رشته شغلی اصلی خود و برحسب جنسیت محاسبه گردد 

 به منطقه جزءآمار محاسبه نشود.  انتقال موقت ورودینیروی موجود محاسبه گردد و لی نیروی از منطقه تحت هر عنوان جزء  انتقال موقت خروجی( نیروی ب

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 


