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استانی( یوه نامه نقل و انتقالات)درونش  
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2140ـ  3140سال تحصیلی   

 

 

اداره کل مدیریت منابع انسانی و امور اداری  

 

 

 

 

 

 

 

 



 با سلام و احترام

لی و تسهیل تأمین رضایتمندی شغ ،ساماندهی مناسب نیروی انسانی به منظور در راستای ارتقای بهره وری و

محترم، شــیوه نامه نقل و انتقال کارکنان رســمی و نیمانی متقاضــی انتقال دا   و شــرایخ مدمت فرهنگیان 

سایر ضوابخ و مقررات        درونموقت  سانی در مناطق مبداء و مقصد و  ستانی با تاکید بر بهبود توازن نیروی ان ا

 ابلاغ می شود. 1402-1403مربوط در سال تحصیلی 

 فالف( تعاری

منطقه/ناحیه به ناحیه /یک منطقه تغییر همیشگی محل مدمت از  جابه جایی و:  استانی  درون انتقال دائم

 دیگر

منطقه/ناحیه به ناحیه /منطقه  یکغییر یکساله محل مدمت از ت جابه جایی و : استانی  درون انتقال موقت

 دیگر

افرادی که به موجب قانون متعهدین مدمت و تنظی  ســند در دفاتر اســناد رســمی متعهد  :متعهد خدمت 

در منطقه تعیین شده،  (شهیدرجاییغ التحصیلان دانشگاه فرهنگیان و فار )میشوند که دو برابر مدت تحصیل 

 مدمت نمایند.

 جنسبررسی وضعیت نیاز و عدم نیاز به تفکیک اداره گروه رشته  :تراز نیروی انسانی

 اهداف:

 نواحی استان بکارگیری نیروی انسانی مناطق و تعادل در ایجاد -

 افزایش بهره وری و کارآیی کارکنان  -

 افزایش رضایت شغلی فرهنگیان  -

 جاری مرتبخ با انتقال فرهنگیان امور تسریع در -

 

 استانی درونفرآیند نقل و انتقال 

استانی سال تحصیلی آتی با توجه به شرایخ متقاضیان و لیست فضلی امتیاز تایید         درونفرآیند نقل و انتقال 

ساس جدا    سانی ادارات به شده آنان و بر ا شته   /ادارهتفکیک  ول تراز نیروی ان سیت و با رعایت   /گروه /ر جن



انبندی دستورالعمل توسعه سنواتی ساماندهی نیروی انسانی طبق ضوابخ این دستورالعمل و مطابق جدول زم  

 گردد. اجرا می 2نیوست

 ضوابط و مقررات ثبت درخواست انتقال ب(

از نیروی انسانی منطقه  روط به رعایت ترش ات مدمت تجربی مسال سنو  (4دارا بودن حداقل ) :انتقال دائم(۱

 ناحیه/

سانی       1دارا بودن حداقل ) :انتقال موقت( 2  شروط به رعایت تراز نیروی ان سنوات مدمت تجربی م سال   ) 

 ناحیه/منطقه

 .مواهد بود؛ تمدید انتقال موقت منوط به عدم نیاز در مبدأ و رعایت توازن نیرو در مقصد تبصره 

      31/06/1402آموزش و نرورش تا تاریخ  ه مدمت تجربی آموزشـــی تمام وقت درملاک محاســـبه ســـابق(3

 باشد. می

صره؛   ص    تب سوابق مدمت به  سوادآموزی   مدت  ضت  ستگاهها   أم ،ورت حق التدریس نه سایر د ، موریت به 

صیل در مراکز تربیت معل   سابقه مدمت برای   ،مدمت نظام وظیفه، تربیت دبیر  و تح قرارداد کار معین جزء 

 انتقال محسوب نخواهد شد. 

تحقق هر نوع انتقال مقرر در این دستورالعمل منوط به وجود نیاز در مقصد و رعایت شرط تأمین نیرو در     (4

 منطقه مبداء از محل ابلاغ موظف یا غیر موظف مواهد بود.

 اقدامات مربوط به متقاضیان ج(

 mme.awaedu.ir سامانهثبت اطلاعات و تکمیل فرم امتیاز بندی بر اساس راهنمای تعبیه شده در  (۱

 نذیرش درمواستهای مارج از سامانه و یا نس از مهلت تعیین شده امکان نذیر نخواهد بود.  تبصره؛

 بر اساس جدول زمانبندیأ مدمت مبدتحویل مدارک و مستندات به امور اداری آموزش و نرورش محل (2

 

 

 



 ملاحظات د(

ــهید  ،مادر ، انتقال ندر  -1 ــر و فرزند ش ــد 2۵جانبازان بالای  ،همس زوجین فرهنگی به محل مدمت  ،درص

ــر ــه فرزند زیر  ،همس ــال  12بانوان فرهنگی دارای س ــن فرزندان تاریخ )س ــبه س        31/06/1402ملاک محاس

و همچنین همسر جانباز در صورت تغییر دا   محل اشتغال جانباز در همان سال با ارا ه تاییدیه از     ( باشد  می

جانبازان در قانون تســهیلات اســتخدامی و  13ده آیین نامه اجرایی ما 1۷به اســتناد ماده مراجع ذی صــلا  

 .اولویت قرار دارند

 /رشته  /به جایی فارغ التحصیلان متعهد مدمت سال جاری دانشگاه فرهنگیان و شهیدرجایی در گروه  جا-2

 باشد. امکان نذیر میی با لحاظ امتیاز فضلی و ثبت در سامانه و به صورت سیستمجنسیت یکسان 

ا متخلفین نسبت به لغو ضمن برمورد قانونی ب، شرایخ و استحقاق افراد منتقل شده عدم در صورت احراز  -3

 نفعان در هر زمان از سال تحصیلی اقدام مواهد شد.انتقال ذی

ــنل نیروهای نظامی و انتظامی بوده و طبق ا  -4 ــر آنان نرس ــتگاه مربوط فرهنگیانی که همس بدون )مریه دس

( 3باشــند مشــمول بند )ترین مقام نظامی یا انتظامی در اســتان منتقل شــده و با تایید بالا (موددرمواســت 

 جدول امتیازبندی میباشند.

سایر همکاران امتیازدهی           سر نظامی بوده همانند  شتغال هم صرفاً موید ا ست به مکاتباتی که  لازم به ذکر ا

 مواهد شد. 

 شود. انجام می 1۵/0۵/1402لغایت  22/03/1402و انتقال درون استانی صرفاً در بازه زمانی نقل  -۵

 گردد. عدم مراجعه افراد انتقال یافته به منطقه مقصد نس از اعلام نتیجه غیبت تلقی می -6

ست    -۷ سرنر صد مکلفند قبل از نایان دوره انتقال موقت افراد منتقل   اداره آموزش و نرورش مدیر/ر یس/ مق

صدور حک  نایان مأ       سبت به  سال قبل، ن صورت عدم    شده  سانی به افراد ذینفع اقدام و در  موریت و اطلاع ر

صدور ابلاغ تدریس برای آنان مودداری نمایند و     تمدید انتقال سازماندهی و  ست   از  سرنر اداره  مدیر/ر یس/

ــعیت مدمتی  آموزش و نرورش ــبت به نیگیری و تعیین وضـ مبدأ نیز موظفند نس از نایان تاریخ انتقال نسـ

افراد و صدور ابلاغ مدمت تا شروع سال تحصیلی اقدام نمایند. بدیهی است عدم اقدام به موقع به منزله ترک      

 گردد. فعل و اهمال در انجام وظایف قانونی تلقی می



سانی   -8 سئولیت اطلاع ر ضیان انتقال درون       ،م سب به متقا سخگویی منا ستانی با  نظارت بر حسن اجرا و نا ا

مقتضــی اســت تمهیدات لازم را به نحوی . باشــد می ناحیهمنطقه/آموزش و نرورش  ر یس/ســرنرســت/مدیر

هرگونه مکاتبه  .مودداری گردد اســـتان اداره کل آموزش و نرورش فراه  نمایند تا از مراجعه متقاضـــیان به

منابع انسانی و امور اداری ممنوع بوده و در نتایج ارزیابی   مدیریتاز سامانه مربوط در رابطه با انتقال با  مارج 

 لحاظ مواهد شد. مناطق/نواحی عملکرد 

سان ر، برنامه اعزام بازنواحی/مناطق اداره آموزش و نرورشمدیر/ر یس/سرنرست به منظور بررسی عملکرد  -9

 جهت بازدید میدانی متعاقباً ارسال مواهد شد. استانیحوزه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ))بسمه تعالی((                                                                          

 

 :                                  شماره نرسنلی                             فرزند :                                              نام و نام مانوادگی :    

 شاغل در منطقه/ ناحیه :                                             استان:

 متوسطه             کار دانش و فنی و حرفه ای         دوره تدریس: ابتدایی  حصیلی :                       مدرک و رشته ت

 مدماتی                واحد آموزشی                            اداری            

                            به مقصد شهرستان:/ منطقه  / ناحیه                                           موقت متقاضی انتقال دا                         

 ضوابط امتیازی دیف
 امتیاز مکتسبه

 اموراداری خوداظهاری

1 

 31/6/1402سنوات مدمت اداری و آموزشی بر اساس آمرین حک  کارگزینی تا تاریخ 

 امتیاز(  ۵/0امتیاز( و هرهفته ) 2امتیاز( هر ماه ) 24الف(بازاء هر سال )

 . (امتیاز علاوه بر بند الف محاسبه شود./۵ماه )سال هر  20ب(مدمت مازاد بر 

 

 

   ( امتیاز2به ازاء هرسال تحصیلی مدمت در روستا) 2

3 

فرهنگیانی که همسر آنان شاغل نیروهای نظامی و انتظامی بوده و طبق امریه دستگاه مربوط الف( 

( 100با تایید بالاترین مقام نظامی یا انتظامی در استان( ) )بدون درمواست مود( منتقل شده باشند )

 امتیاز

فارغ التحصیلان دمتر )مجرد( دانشگاه فرهنگیان و شهیدرجایی که بواسطه اشتغال والدین از ب(

سهمیه استخدامی استان استفاده نموده و در حال حاضر والدین به استان دیگری انتقال یافته اند 

 ( امتیاز100)

با ارا ه رای  )ر فرهنگی که مود همسر و یا فرزند وی بیماری حاد و صعب العلاج داشته باشدهمکاج(

صریح شورای نزشکی علوم نزشکی استان در سال جاری مبنی بر عدم امکان مداوا و نداشتن امکانات و 

 ( امتیاز1۵0تجهیزات نزشکی در محل مدمت فعلی فرد( )

 

 

4 

فوق  -امتیاز ۵دیپل  -امتیاز  3آمرین مدرک تحصیلی طبق آمرین حک  کارگزینی کمتر از دیپل  

امتیاز دکترای تخصصی  20-فوق لیسانس و دکترای حرفهای -امتیاز  1۵لیسانس -امتیاز  10دیپل  

 امتیاز 2۵

 

 

۵ 

 امتیاز 20شهید ، همسر،ندر و مادر امتیاز برادر یا مواهر- 100فرزند شهید و جاوید الاثر  (الف

 ( امتیاز اضافه می شود. 2درصد ) ۵( امتیاز به ازای هر درصد جانبازی بالاتر از 10درصد ) ۵جانباز  (ب

 امتیاز 10آزادگان برای هر ماه اسارت  (ج

ازدواج  ،امتیاز به همسر آزاده که قبل از اسارت 12درصد به بالا  2۵همسر و فرزند آزاده و جانباز ( د 

 اضافهمی شود. امتیاز 40نموده 

امتیاز قبل از  2به ازاء هر ماه مدمت داوطلبانه در جبهه های جنگ تحمیلی بعد از استخدام  (و

 امتیاز 1استخدام 

 امتیاز 1هـ( بانوان فرهنگی به ازاء هر ماه مدمت همسرشان در جبهه های جنگ بعد از ازدواج  

 

 

6 

 امتیاز 1۵الف( تأهل 

 امتیاز ۵هر فرزند تحت تکفل  ب(

در راستای حمایت از مانواده و جوانی ،جمعیت همکارانی که در سال تحصیلی جاری از  ج(

امتیاز مازاد بر  ۵و  1۵( ازدواج نموده یا صاحب فرزند شدهاند به ترتیب 1/3/1402تا 01/۷/1401

 بندهای الف و ب

 ( امتیاز60مانمهای مجرد دور از مانواده ) (د

 ( امتیاز24زنان سرنرست مانواده دارای گواهی حضانت فرزند )(ه 

 ( امتیاز6تکفل ندر یا مادر طبق گواهی ،دادگاه به ازای هر یک از والدین تحت تکفل ) (و

 ( امتیاز24همکاران دارای فرزند معلول جسمی حرکتی و ذهنی ) (ز

 

 

(1پیوست شماره )  



،امتیاز  ۵ا کارت معلولیت مفیف همکاران دارای معلولیت با ارا ه گواهی از سازمان بهزیستی ی (ک

 امتیاز 20،امتیاز میلی شدید  1۵امتیاز شدید  10متوسخ 

۷ 

 امتیاز هر یک از زوجین، علاوه بر امتیاز )تأهل( 24زوجین فرهنگی شاغل در یک منطقه  (الف

 امتیاز 36متقاضیان انتقال به محل اشتغال یا سکونت همسر با ارا ه مدارک معتبر (ب 

 امتیاز 24با ارا ه مدارک معتبر « ب»متقاضیان انتقال به محل مدمت همسر نظامی غیر از بند  ج(

 

 

8 

 (امتیاز ۵به ازاء هر جزء )حافظ حداقل ننج جزء قرآن کری    الف(

هنرمندان درجه یک و افراد دارای مقام قرآنی در سطو  ملی و بین المللی و قهرمانان ورزش ملی  ب(

 امتیاز 24

 امتیاز 6امتیاز منطقه ای  12استانی  -امتیاز 24ج( معل  نمونه در طول مدمت کشوری  

 

 

9 

 به ازاء هر مورد تشویق و تقدیر از سوی مسئولان آموزش و نرورش

 ( امتیاز4الف: وزیر )

 ( امتیاز3معاون وزیر ):ب 

 ( امتیاز2مدیر کل و معاون مدیر کل ):ج 

 ( امتیاز1آموزش و نرورش )ر یس اداره یا معاون اداره :د 

  امتیاز 10حداکثر 

 

۱0 

 (1401 )سه سال منتهی به شهریور سال)میانگین نمره ارزشیابی سالانه 

 ( امتیاز۵)          درصد 8۵تا  80الف : میانگین نمره از 

 ( امتیاز10)            درصد 90تا  86میانگین نمره از  :ب

 ( امتیاز1۵)            درصد 9۵تا  91میانگین نمره از :ج 

 ( امتیاز20)             درصد 9۵میانگین نمره بالاتر از :د 

  

۱۱ 
صیلی جاری به ازای هر            سال تح ضمن مدمت  صی  ص شی تخ دورههای آموز

 ( امتیاز 0.2۵ساعت )

   امتیاز20حداکثر 

   جمع امتیاز

 

متعهد می گردم که به سؤالات بطور صحیح پاسخ داده و مدارک را اینجانب با مطالعه ضوابط امتیاز بندی شرعاً :  تعهد نامه

 .تحویل نمایم نیز بلافاصله بعد از ثبت در سامانه نقل و انتقالات به امور اداری محل خدمت

 نام و نام خانوادگی متقاضی امضاوتاریخ

 .......................                                                                                                    امتیاز نهایی

 اموراداریمسئول مهروامضای کارشناس /کارشناس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2140 -3140سال تحصیلی  درون استانی جدول زمان بندی نقل و انتقالات   

 تاریخ اجرا مجری نوع فعالیت ردیف

20/3/1402 اداره کل آموزش و نرورش ابلاغ شیوه نامه به مناطق 1  

2 
ثبت نام اینترنتی وارا ه مدارک به 

 اموراداری منطقه
 متقاضیان

22/3/1402  

لغایت   

 10/4/1402  

3 
کنترل ، بررسی وتاییدفرم متقاضیان 

 درسایت
 آموزش و نرورش مبدا

11/4/1402  

 لغایت

21/4/1402  

4 
ثبت اطلاعات جداول نیاز وعدم 

 نیازدرسامانه اینترنتی
24/4/1402 آموزش و نرورش مبدا  

۵ 
بررسی وتا یدنهایی فرمهای متقاضیان 

 وجداول نیازوعدم نیاز

اداره کل آموزش ونرورش 

 استان

2۵/4/1402  

 لغایت

41/۵/1402  

استانیرون داعلام نتایج نقل وانتقال  6  
اداره کل آموزش ونرورش 

 استان
۵1/۵/1402  

 

 

 

 

 

 

(2پیوست شماره )  



 

 

 جهت کسب اطلاعات بیشتر 

 در کانال کارگزینی آموزش و پرورش

 از طریق لینک های زیر عضو شوید
 

 کانال تلگرام – جهت عضویت بر روی لینک زیر ضربه بزنید

https://t.me/farhangian120 

 

 کانال ایتا، جهت عضویت بر روی لینک زیر ضربه بزنید

http://eitaa.com/farhangian120 
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