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 مديريت/ اداره آموزش و پرورش شهرستان، ناحيه، منطقه ...

     ١٤٠٢ -١٤٠٣نقل و انتقالات داخل استان سال تحصيلي  دستورالعمل :موضوع 

 با سلام و احترام 

)شيوه نامه وزارتي  25/2/1402 – 145/700بخش چهارم دستورالعمل  6و بند 6/3/1402 – 4/710بخشنامه وزارتي در اجراي

وري، ، به منظور افزايش بهرهكارگروه توسعه مديريت استان 22/3/1402ساماندهي نيروي انساني( و مصوبات جلسه مورخ 

دستورالعمل كارايي و افزايش رضايت شغلي فرهنگيان محترم استان در راستاي تأمين و تعديل نيروي انساني بين مناطق مختلف، 

انتقال درون استاني كليه كاركنان استان )اعم از رسمي، پيماني، آزمايشي، قراردادي( جهت سال تحصيلي  و فرآيند نقل

گردد. مقتضي است اطلاع رساني مناسب به كليه واحدهاي سازماني و همكاران متقاضي به به شرح زير ابلاغ مي 1403-1402

 نحو شايسته انجام گردد.

 الف( كليات :

سامانه استاني سجفا ، ازطريق استان داخل مراحل ثبت درخواست، تكميل فرم امتيازبندي و اعلام نتايج انتقالات كليه -1

و طبق تقويم اجرايي جدول  https://sajfa.razaviedu.ir به نشاني اينترنتيمع فرآيندهاي اداري آموزشي استان( )سامانه جا

 گردد: زير انجام مي

 1402نقل و انتقالات داخل استان سال  تقويم اجرايي فرآيند

 تاريخ اجرا نوع فعاليت مرحله

 7/4/1402تا     sajfa.razaviedu.ir 30/3/1402 ثبت درخواست توسط متقاضيان از طريق سامانه سجفا به آدرس 1

2 
 بررسي و تاييد فرم امتيازبندي متقاضيان توسط ادارات مبدا

 بررسي و اظهارنظر كميته توسه مديريت ادارات درخصوص متقاضيان انتقال استثنا
 17/4/1402تا    3/4/1402

3 
 پردازش نرم افزاري درخواست ها  براساس جداول تراز نيروي انساني ادارات

 بررسي مشمولين انتقال استثنا توسط كميته سرمايه انساني اداره كل استان
 12/5/1402تا    18/4/1402

 15/5/1402 اعلام نتايج )از طريق همان سامانه ثبت تقاضا ؛ سجفا ( 4

مفاد فرم امتيازبندي يا شرايط استثناء خود را در سامانه   كامل مرتبط با مدارك و مستنداتمتقاضي مكلف است  -2

نموده و يا در مهلت تعيين شده بصورت حضوري به اداره آموزش و پرورش محل خدمت خود تحويل نمايد. بديهي  بارگذاري

نين متذكر مي شود باتوجه به اينكه پس از است مسئوليت هرگونه نقص مدارك و مستندات متوجه متقاضي خواهد بود. همچ
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پايان مهلت ثبت نام، امكان تغيير و اصلاح در فرم درخواست وجود نخواهد داشت لازم است همكاران گرامي در ثبت كليه 

 كافي داشته باشند. دقتمتغيرهاي درخواست و فرم امتيازبندي، 

همكار از مفاد و جزئيات فرم ثبت نام و تاييد اطلاعات  هيآگاباتوجه به اهميت اطلاعات فرم ثبت درخواست و لزوم  -3

آن توسط متقاضي، و با عنايت به تجربيات سنوات گذشته و مصاديق متعدد متضرر شدن برخي همكاران فرهنگي در فرآيند 

نه و تكميل فرم ثبت ورود به ساما اكيداً توصيه مي شوددر فرآيند ثبت درخواست،  ناشي از ثبت اطلاعات اشتباه يا ناقصانتقال 

لذا ضروري است از واگذاري رمز ورود به سامانه و گوشي انجام گيرد؛  بايد شخصاً توسط همكار فرهنگي متقاضيدرخواست 

موبايل جهت ارسال كد احراز هويت به ساير افراد اكيداً خودداري شده و درصورت مراجعه همكاران به مراكز كافي نت يا 

 از سيستم كامپيوتري مربوطه جهت ثبت درخواست استفاده نمايند. شخصاًثبت نام از مدرسه محل خدمت و... 

مي  سه نوع انتقال فقط دائم، فقط موقت و دائم يا موقت با اولويت دائممتقاضيان در سامانه مجاز به انتخاب يكي از  -4

باشند. درصورت انتخاب گزينه سوم )دائم يا موقت با اولويت دائم(، اگرمتقاضي شرايط انتقال دائم را نداشته باشد ولي به لحاظ 

رد تقاضا را دارا باشد، اعلام نتيجه انتقال وي بصورت موقت يكساله انجام خواهد شد. لازم امتيازي شرايط انتقال به مقصد مو

وجود نداشته و نوع  تفاوتيبه ذكر است در فرآيند اعلام نتيجه پردازشي )براساس جداول نياز و مازاد( بين انتقال موقت و دائم 

 .تاثيرگذار نيستانتقال در تعيين نتايج پردازشي عادي 

، به همراه نوع به ترتيب اولويت)غير برابر( را  مقصد انتقال 7حداكثر تقاضيان داخل استان هنگام ثبت نام مي توانند م -5

انتقال انتخاب نمايند. بديهي است اعلام نتيجه درصورت موافقت، صرفاً منطبق بر يكي از اولويت هاي انتخابي بوده و پذيرش 

 هاي بعدي نخواهد بود. ودن تغيير مقصد موافقت شده به اولويتانتقال در يك اولويت به معني مجاز ب

به منظور ساماندهي بهينه نيروي انساني و در راستاي اجراي سياست سازماندهي يكپارچه متوسطه، در رشته تدريس هاي  -6

انجام مي شود.  رشتهگروه داراي قابليت همپوشاني بين متوسطه اول و دوم، بررسي شرايط انتقال در برخي رشته ها براساس 

)گروه رشته انتقال هر فرد در سامانه هنگام ثبت نام، قابل مشاهده مي باشد.( بكارگيري همكاران منتقل شده در هريك از رشته 

تدريس هاي زيرگروه هر گروه رشته انتقال متناسب با تخصص و تجربه همكار، در اختيار ادارات آموزش و پرورش مقصد 

 خواهد بود.

باشد. سمت و رشته  كاركنان مي سمت و رشته تدريس اصليبررسي وضعيت انتقال افراد در فرآيند پردازش،  ملاك -7

تدريس اصلي، منطبق بر رسته و رشته شغلي استخدامي كاركنان مي باشد مگر آنكه درطول خدمت، از طريق مجوز رسمي 

س اصلي كاركنان، الزاماً منطبق با پست و رشته تدريس فرآيند تغييرسمت، تغيير كرده باشد. )بديهي است سمت و رشته تدري
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باشد.( در اين راستا يادآور مي شود، درخواست انتقال آموزشي مديران، معاونين و ساير عوامل  ابلاغ ساليانه اشتغال افراد نمي

آنان بررسي خواهد هاي اداري، براساس سمت و رشته تدريس اصلي  اجرايي واحدهاي سازماني و نيز نيروهاي شاغل در پست

سمت و رشته تدريس اصلي و گروه رشته انتقال هر متقاضي در فرم ثبت درخواست در سامانه براساس شد. لازم به ذكر است 

لكن درصورت احراز اشتباه بودن آن مي بايست متقاضي اطلاعات قبلي موجود در پرونده پرسنلي افراد،  قابل مشاهده مي باشد؛ 

مسئول امور اداري اداره محل خدمت خود اقدام نمايد. مسئولين امور اداري ادارات نيز مي بايست پس جهت اصلاح، از طريق 

از بررسي درخواست متقاضي، درصورت احراز اشتباه بودن سمت و رشته تدريس اصلي ثبت شده در  سامانه، به منظور اصلاح 

براي متقاضي اقدام نمايد. )درخواست هاي  اصلاح سمتبه ثبت درخواست آن، از طريق گزينه اصلاح سمت در سامانه نسبت 

 اصلاح سمت، توسط معاونت طرح و برنامه اداره كل بررسي و نتيجه آن در سامانه ثبت خواهد شد.(

امتياز براساس ليست فضلي  پردازش نرم افزاري، بصورت انتقال عاديهاي مشمولين فرآيند تعيين نتايج درخواست  -8

براي هر  خروج و ورود مجوزتعيين شده به عنوان  سهميهو طبق  در هر گروه رشته/جنسيتمتقاضيان  تاييدشده

هاي نيروي انساني ادارات مبدا و مقصد انجام مي شود. در اين راستا و به منظور تكريم اداره/رشته/جنسيت براساس شاخص

د در مقايسه با ساير متقاضيان هم گروه خود يا همكاران گرامي و افزايش شفافيت در فرآيند و اطلاع متقاضيان از جايگاه خو

جامعي براي هر فرد در سامانه آماده و توسط متقاضي قابل مشاهده كارنامه اطلاع از علت عدم انتقال، پس از اعلام نتايج، 

جهت اطلاع ه، لذا توصيه مي شود پس از اعلام نتايج، به ويژه همكاراني كه با درخواست انتقال آنان موافقت نشدخواهد بود. 

به ادارات آموزش و پرورش يا اداره كل استان اكيداً  حضوري مراجعهخود مراجعه نموده و از  كارنامهاز علت عدم انتقال، به 

 نمايند. خودداري

درخواست انتقال كاركنان مدارس استثنايي )افراد با سمت اصلي مدارس استثنايي( با توجه به ملاحظات خاص اين  تبصره:

 با نظر اداره آموزش و پرورش استثنايي و تاييد كميته سرمايه انساني استان، بررسي و تعيين نتيجه خواهد شد. مدارس،

مذكور  ثبت شده در سامانهبررسي و رسيدگي به تقاضاي انتقال كليه كاركنان استان صرفاً براساس درخواست هاي  -9 

پس از مهلت تعيين ات موردي و مراجعات حضوري( يا درخواست هاي )اعم از مكاتب خارج از سامانههاي بوده و به درخواست

 ، رسيدگي نخواهد شد.شده

مورخ  710/46هيئت وزيران منضم به بخشنامه شماره  2/9/99مورخ  54357ت/98740( مصوبه شماره 9دراجراي ماده) -10

به كلان شهر هاي اصفهان،  انتقال دائم مركز برنامه ريزي منابع انساني و امور اداري وزارت آموزش و پرورش، 20/10/99

لذا درخواست انتقال متقاضيان واجد شرايط  مي باشد؛ ممنوع مشهد )نواحي هفتگانه(،اهواز، تبريز، تهران، شيراز، قم، كرج و 
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غو باشد. )درصورت ل قابل بررسي مي انتقال موقتاز خارج از شهرستان مشهد به مقصد نواحي هفتگانه مشهد، صرفاً بصورت 

محدوديت مذكور از سوي وزارت، تبديل انتقال موقت منتقل شدگان واجد شرايط سال جاري به دائم در طول سال تحصيلي 

 بررسي و اقدام خواهد شد.(

 استثنايا  عادييكي از حالات  ضوابط، تابع شرايط متقاضي و علت درخواستدرخواست انتقال متقاضيان با توجه به  -11

مي باشد. نوع انتقال هريك از مشمولين انتقال عادي يا استثنا باتوجه به سه عامل : درخواست  شرح ادامه اين دستورالعملبه 

 متقاضي، علت درخواست و شرايط متقاضي، مي تواند به يكي از اشكال دائم يا موقت يكساله، تقاضا يا تعيين گردد.  

 ب( ضوابط انتقال عادي :  

، مذكور در بخش بعدي اين دستورالعمل هستند كه فاقد شرايط خاص و استثنايدرخواست انتقال عموم متقاضياني  (1-ب

جداول تراز نيروي انساني متقاضي و  امتيازبرمبناي  پردازش نرم افزاريازطريق  عدالت امتيازيبا رعايت  عاديبصورت 

متقاضي، براي انتقال نيرو از منطقه مبدأ  رشته/جنسيتچنانچه در  بدان معني است كهبررسي خواهد شد؛  ادارات مبدا و مقصد

وي به هريك از مقصدهاي انتخاب شده، تعداد مجوزي )برمبناي وضعيت مقايسه اي تراز نيروي انساني ادارات مبدأ و مقصد( 

قرار گيرد. لازم به توضيح  ل اين انتقالبالاترين امتياز مشموتعيين شده باشد، فرد متقاضي به لحاظ امتياز بايد درگروه افراد داراي 

از كليه ادارات استان در  با كليه متقاضيان ورود به آن مقصداست در بررسي شرايط پذيرش در مقصد نيز، امتياز فرد متقاضي 

 آنان از منطقه مبدأ انجام شده است، مقايسه مي شود. آزادسازيهمان رشته/ جنسيت كه 

 ( افراد زير مجاز به ارائه درخواست انتقال با نوع عادي )اعم از دائم يا موقت( نيستند :2-ب

 )و فاقد شرايط استثناء مذكور در بند ج(. سال 5كمتر از كاركنان با سنوات تجربي  -1

 ثناي كاركنان قراردادي(منتقل شده اند. )به است دائم( بصورت 1401افرادي كه در فرآيند انتقالات سال گذشته )تابستان  -2

نيروهايي كه در سال گذشته به دليل قانون ممنوعيت انتقال دائم به كلانشهر، از خارج شهرستان مشهد به مناطق  تبصره :

منتقل شده اند، در سال جاري مي توانند به مقصد نواحي هفتگانه مشهد )از مبدأ  دائمبصورت  احمدآباديا  رضويه، تبادكان

 تقاضاي انتقال )دائم يا موقت( ارائه دهند.مناطق مذكور( 

مبني  پس از اعلام نتايج( شركت نموده و 1401افرادي كه در فرآيند نقل و انتقالات داخل استان سال گذشته )تابستان  -3

 داده اند. انصرافبر موافقت با انتقال داخل استان )اعم از دائم يا موقت(، از انتقال خود 

 در پست هاي اداري منصوب شده اند.  انتقال و انتصاببه بعد از طريق  1/7/1400خ افرادي كه از تاري -4
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اين اداره كل، با درخواست تغييرسمت آنان موافقت  1402سال  تغييرسمتهمكاراني كه در اجراي دستورالعمل   -5

درخواست آنان در هر دو فرآيند  فرآيند تغييرسمت و انتقال، مجاز نمي باشد؛ لذا همكاراني كه با همزمانشود. )انجام  مي

 دهند.( انصرافبايست از يكي از فرآيندهاي مذكور  شود، مي موافقت مي

 ج( ضوابط انتقال استثنا :

)متناسب با نوع شرايط، به  استثنابا نوع به شرح ذيل مي توانند تقاضاي انتقال  خاص و استثناء مصاديقمتقاضيان مشمول 

صورت دائم يا موقت( ارائه نمايند. اين افراد مي بايست هنگام ثبت درخواست در سامانه، نوع بند يا بندهاي مربوط به شرايط 

بديهي است درصورت عدم انتخاب بند استثناي مربوطه توسط متقاضيان واجد شرايط استثنا،  انتخاب و تعيين نمايند. خود را

 انتقال متقاضي صرفاً بصورت عادي پردازشي بررسي و تعيين نتيجه خواهد شد. تقاضاي 

الزاماً به معني انجام انتقال نبوده و موافقت با انتقال، منوط به متذكر مي شود انتخاب بندهاي استثنا به شكل خوداظهاري، 

 پيوست اين دستورالعمل( خواهد بود. 1اره)طبق جدول شماحراز و تأييد شرايط بند انتخابي توسط مرجع قانوني تعيين شده 

كميته )پس از بررسي و اظهار نظر توسط كميته توسعه مديريت ادارات(، توسط  نتايج نهاييمتذكر مي شود در هرصورت، 

 تعيين خواهد شد.   كارگروه توسعه مديريت استانو با تاييد  تخصصي سرمايه انساني اداره كل

 ت با نوع استثناء :مشمولين مجاز به ارائه درخواس

رأي كميسيون پزشكي استان داراي بيماري حاد يا صعب العلاج باشند؛ با ارائه  فرزندشانيا  همسر، خودكه  همكاراني -1

نوع انتقال)موقت يا دائم( مشمولين اين بند، تابع نوع رأي كميسيون پزشكي و درخواست متقاضي  .مبني بر ضرورت انتقال

تقال همكاراني كه راي كميسيون پزشكي براي آنان بصورت توصيه به مساعدت )به جاي الزام و شايان ذكر است ان است.

 شود، صرفاً درصورت موافقت اداره مبدأ )بصورت موقت( قابل انجام خواهد بود. ضرورت( صادر مي

قانون  13آيين نامه اجرايي ماده  17با ارائه تاييديه از بنياد شهيد و امور ايثارگران )با استناد ماده  مراقب جانبازهمسر  -2

  سال سنوات تجربي. 2محل اشتغال يا سكونت جانباز؛ با حداقل  شهرستانتسهيلات استخدامي و جانبازان( متقاضي انتقال به 

سال سنوات تجربي. )به  2باشد؛ با حداقل  كيلومتر 100ش از بيكه فاصله اداره محل خدمت آنان  زوجين فرهنگي -3

استثناي متقاضيان جابجايي و انتقال بين نواحي و مناطق شهرستان مشهد و مشروط به آنكه هيچ يك از زوجين در فرآيند 

 انتقالات سال گذشته با استفاده از استثناي زوجين فرهنگي منتقل نشده باشد.(
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با موافقت كتبي از اداره محل خدمت، در  1402-1403همكاراني كه خود يا همسر)فرهنگي( آنان در سال تحصيلي  -4

در مقطع كارشناسي ارشد  ادامه تحصيلمشغول به  كيلومتر 100بيش از محدوده خارج از شهرستان محل خدمت با فاصله 

رشته هاي مجاز و مورد نياز آموزش سال براي دكتري( در  3سال براي ارشد و 2حضوري )حداكثر به ميزان و بالاتر بصورت 

بندي مشاغل معلمان باشد. )گذراندن ترم با واحدهاي غيرحضوري مشمول مجوز اين  و پرورش طبق دستورالعمل طرح طبقه

 باشد.( يكساله مي موقتباشد. نوع انتقال موافقت شدگان اين بند بصورت  بند نمي

)در راستاي تحكيم بنيان خانواده و تسهيل شرايط رسيدگي به فرزند خردسال خود(  سال 2داراي فرزند كمتر از  بانوان -5

)شايان ذكر است بانوان داراي  سالگي فرزند( ارائه نمايند.2توانند تقاضاي انتقال استثنا بصورت موقت يكساله )تا سن  مي

درخواست انتقال موقت ارائه  1پزشكي با استفاده از بند استثناي شماره توانند با نظر كميسيون  وضعيت بارداري پرخطر مي

 نمايند.(

مي توانند تقاضاي  )تحت تكفل مادر(، با ارائه مدارك معتبر سال 18مجرد زير داراي فرزند  سرپرست خانوار بانوان -6

)براي بانوان مطلقه سرپرست خانوار، تاريخ  سالگي فرزند( ارائه نمايند.18انتقال استثنا بصورت موقت يكساله )حداكثر تا سن 

 طلاق بايد قبل از تاريخ ابلاغ اين دستورالعمل باشد.(

با بيماري صعب العلاج )به تشخيص كميسيون پزشكي( يا  سرپرست والدينهمكاران تك فرزند )فاقد خواهر و برادر(  -7

به شهرستان محل سكونت والدين مي باشند مي توانند  سال كه به جهت رسيدگي به امور آنان، متقاضي انتقال 75سن بالاي 

 تقاضاي انتقال استثنا بصورت موقت يكساله )به شهرستان محل سكونت والدين( ارائه نمايند.

( مي باشد؛ لذا ملاك 1/7/1402، آغاز سال تحصيلي جديد )7و  6، 5براي مشمولين بندهاي  تذكر: تاريخ مبناي محاسبه سن

و  1/7/1384( متولدين 6سال )بند18و پس از آن، ملاك فرزندان كمتر از  1/7/1400( متولدين 5سال )بند 2فرزندان كمتر از 

 و قبل از آن مي باشد. 1/7/1327( متولدين 7سال )بند75پس از آن و ملاك سن 

ها باتوجه به  نسبت به اداره محل خدمت. مصاديق اين نوع درخواست مناطق كم برخوردارترافراد متقاضي انتقال به  -8

طبق مصوبات كميته سرمايه انساني اداره ميزان محروميت و شرايط نيروي انساني مناطق مبدا و مقصد طبق شاخص هاي مربوطه 

 شود. تعيين مي كل استان

لازم به ذكر است تشخيص وجود مازاد نيرو در يك منطقه/رشته/جنسيت بصورت كمي  مازاد در منطقه مبدا.همكاران  -9

و طبق جداول تراز نيروي انساني در آن گروه رشته/جنسيت تعيين شده و تشخيص تعداد افراد مازاد مجاز به خروج از مبدأ، 
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به عنوان امكان تعيين يك فرد خاص  مشخص خواهد شد؛ لذا توسط نرم افزار پردازشيبراساس ليست فضلي امتياز متقاضيان، 

 مازاد، خارج از فرآيند پردازش عادي نرم افزاري وجود ندارد. 

هاي نظامي و انتظامي بوده وطبق امريه دستگاه مربوطه و بدون درخواست  همكاراني كه همسر آنان پرسنل دستگاه : 1توجه

 ج فرم امتيازبندي مي باشند.-6شده اند مشمول بند  خود و با تاييد بالاترين مقام نظامي يا انتظامي استان منتقل

ب فرم امتيازبندي -5سال، به تناسب تعداد فرزند مشمول، از امتياز خاص در بند  12همكاران داراي فرزند زير  : 2توجه

 انتقالات داخل استان بهره مند مي باشند.

 د( نكات و تذكرات :

از  خروجلازم به ذكر است صِرف احراز شموليت همكار مبني بر استفاده از امتياز  استثنادرخصوص مشمولين انتقال  -1

و به ويژه  الزاماً به معني ورود استثنا به مقصد اولويت اول يا ساير اولويت هاي مدنظر متقاضي نبودهمنطقه مبداً با مجوز استثنا، 

ه قابليت پذيرش انتقال استثناي متقاضي با توجه به ، منطقه يا ناحيمشهدشهرستان  نواحيدرخصوص متقاضيان انتقال به 

هاي مربوطه )نوع علت استثنا، امتياز و سنوات خدمت همكار و وضعيت تراز نيروي انساني ادارات مقصد در رشته  شاخص

استثنا(  تعيين خواهد شد. در اين راستا متذكر مي شود مشمولين انتقال استثنا )خروج توسط اداره كل استانجنسيت متقاضي( 

اي غير از اولويت هاي انتخابي همكار، موافقت و اعلام مي شود، بصورت  كه مقصد انتقال آنان در سامانه، منطقه يا ناحيه

 اين بخش خواهد بود. 9پيشنهادي بوده و متقاضي مجاز به عدم پذيرش و انصراف از انتقال بدون محدوديت بند 

صرفنظر از شموليت يا عدم شموليت در مصاديق استثنا طبق اين دستورالعمل،  نااستثدرخواست انتقال متقاضيان انتقال  -2

)طبق ضوابط بخش ب( بصورت عادي و پردازشي نيز توسط سامانه بررسي  انتقال عاديدرصورت احراز برخورداري از شرايط 

اولويت مناطق مبدا و مقصد،  خواهد شد. لازم به ذكر است درصورت وجود محدوديت در تعداد ظرفيت خروج و ورود نيرو در

 خواهد بود. استثنا با مشمولين انتقال

تجربي تمام وقت  در ضوابط و فرم امتيازبندي موضوع اين دستورالعمل، ناظر بر سوابق خدمت سنوات خدمتويژگي  -3

سوابق دوران تحصيل اعم از مدت باشد؛ لذا  مي و بر مبناي آخرين حكم استخدامي 31/6/1402تا تاريخ در آموزش و پرورش 

تحصيل در دانشگاه فرهنگيان يا دانشگاه شهيد رجايي يا ساير مراكز تربيت معلم )متعهدين خدمت( و همچنين مدت ماموريت 

(، سوابق خدمت بصورت 1/1/89تحصيلي تمام وقت )به استثناء جانبازان، آزادگان، رزمندگان و فرزندان شهدا بعد از تاريخ 

م از سربازمعلم يا روحاني وظيفه، سوابق ماموريت تمام وقت به ساير دستگاه ها )اعم از پرداخت حقوق از مبدا يا وظيفه اع
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محسوب  براي انتقالجزء سابقه خدمت مقصد( و ساير سوابق فاقد مجوز اعمال در سنوات تجربي نظير مرخصي بدون حقوق، 

ت سوادآموزي به ميزاني كه طبق ضوابط مربوطه به عنوان سنوات سوابق حق التدريس و نهضشود. لازم به ذكر است  نمي

تجربي در حكم پرسنلي فرد لحاظ شده، قابل پذيرش و لحاظ مي باشد. همچنين سوابق اشتغال بصورت قراردادي مشروط به 

يلي نيمه . )سنوات خدمت ماموريت تحصقابل قبول استاينكه درسوابق بازنشستگي حكم پرسنلي همكار لحاظ شده باشد، 

 وقت و خدمت نيمه وقت بانوان، بصورت يك دوم مدت، قابل محاسبه است.(

مي  1402-1403درصورت تقاضاي تمديد انتقال درسال تحصيلي  1402-1401 سال تحصيلي انتقال موقتهمكاران  -4

وص تقاضاي تمديد انتقال تصميم گيري درخص بايست همچون ساير متقاضيان، نسبت به ثبت درخواست در سامانه اقدام نمايند.

درخصوص اين همكاران، ادارات اين افراد در چارچوب ضوابط همين دستورالعمل و همانند ساير متقاضيان انجام خواهد شد. 

رساني به افراد ذينفع اقدام و در صورت  مقصد مكلفند قبل از پايان دوره انتقال، نسبت به صدور حكم پايان مأموريت و اطلاع

نيز موظفند پس از  مبدأنمايند. ادارات  خودداريجدد انتقال، از سازماندهي و صدور ابلاغ اشتغال براي آنان عدم تمديد م

 پايان تاريخ انتقال نسبت به پيگيري و تعيين وضعيت خدمتي افراد اقدام نمايند.

( متقاضي جابجايي و تغيير محل 1402فارغ التحصيل مهر و بهمن  – 1398سال آخر )ورودي  متعهد خدمت دانشجويان -5

خدمت، مي بايست درسامانه انتقالات داخل استان ثبت درخواست نمايند. نتايج بررسي جابجايي اين افراد، خارج از فرآيند 

( مجاز به 1398بعد از انتقالات )مستقل از ساير متقاضيان( تعيين خواهد شد. )دانشجويان متعهد خدمت سنوات قبل )ورودي 

 باشند.( ثبت درخواست نمي

از آنجائيكه محل خدمت  29/6/1401 – 114029/710و  27/6/1401-28/710در اجراي دستورالعمل هاي وزارتي  -6

و همچنين كليه  28/710موضوع بخشنامه  1401مشمولين قانون تبديل وضعيت ايثارگران سال صدور حكم استخدامي كليه 

تعيين محل انجام شده است، به منظور  موقتبصورت   114029/710رارداد كارمعين موضوع مجوز وزارتي آموزگاران ق

( ضروري است كليه مشمولين دو مجوز يادشده جهت تعيين اولويت 1402از ابتداي سال تحصيلي جديد )مهر خدمت دائم

شده در اين دستورالعمل، در سامانه سجفا ثبت هاي محل خدمت دائم خود، مطابق ساير متقاضيان انتقال، در مهلت تعيين 

درخواست انجام دهند. متذكر مي شود نتايج تعيين محل خدمت اين افراد، خارج از فرآيند انتقالات و براساس مصوبات كميته 

  سرمايه انساني استان تعيين خواهد شد.

 وزارتي خواهد بود.  ط به مجوزمشرو 1402-1403: ادامه خدمت آموزگاران قراردادي در سال تحصيلي  1تذكر

 : درصورت عدم ثبت درخواست، محل خدمت اين افراد، راساً توسط اداره كل تعيين خواهد شد. 2تذكر
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و وضعيت و مقادير تاييد شده توسط  فرم امتيازبنديكليه اطلاعات ثبت شده در سامانه من جمله مقادير خوداظهاري  -7

ماني فرآيند نقل و انتقالات، توسط متقاضيان در سامانه )در كارتابل شخصي همكاران( قابل اداره مربوطه، در كليه ايام بازه ز

متقاضيان گرامي در بازه زماني بررسي اطلاعات توسط ادارات، با مراجعه به سامانه از  توصيه مي شودمشاهده مي باشد؛ لذا 

اطلاع پيدا هارنظر شده توسط اداره محل خدمت، وضعيت و كم و كيف مفاد فرم امتيازبندي و ساير مشخصات بررسي و اظ

 و درصورت مشاهده موارد نيازمند پيگيري يا رفع نقص مدارك، از طريق اداره مربوطه پيگيري لازم را به عمل آورند. نموده

 كارنامهدر كليه متقاضيان،  علت انتقال يا عدم انتقالبه منظور رعايت عدالت محوري، قانون مداري و شفافيت در نتايج،  -8

( اعلام نتايج آنان درسامانه درج شده و توسط شخص متقاضي )و نيز كليه واحدهاي اداري اجرايي و نظارتي داراي دسترسي

)اعم از مفاد فرم  اطلاعات متقاضي صحتبديهي است نتايج اعلام شده در سامانه با فرض تاييد قابل مشاهده خواهد بود. 

اداره و هم توسط  شخص متقاضيامتيازبندي، سنوات تجربي مؤثر براي انتقال، شرايط استثنا و ساير ويژگي ها(  هم توسط 

مي باشد؛ لذا درصورتي كه در هر مرحله از فرآيند انتقالات و يا حتي در حين سال تحصيلي، محرز گردد كه شخص  مربوطه

)تاييد هريك از بندهاي مؤثر در نتيجه انتقال، به هردليلي به اشتباه  نبوده برخوردارزم براي انتقال متقاضي از يكي از شرايط لا

و با فرد خاطي )اعم از همكار متقاضي مبني بر تاييد اطلاعات ناصحيح و كتمان  مجوز انتقال نامبرده لغو شدهانجام شده(، 

ري تاييد كننده اطلاعات متقاضي( برابر ضوابط قانوني مربوطه برخود اطلاعات واقعي خود و يا خطاي عمد يا سهو همكار ادا

 خواهد شد.

درخواست انصراف خود  ،پيش از اعلام نتايجمي بايست از درخواست دارند  انصرافمتقاضياني كه به هردليلي تمايل به  -9

وافقت كميته سرمايه انساني استان و حداكثر م، مشروط به نتايج پس از اعلامرا  در سامانه ثبت نمايند. پذيرش تقاضاي انصراف 

موافقت مي شود، مجاز  پس از اعلام نتايجقابل انجام خواهد بود. افرادي كه با درخواست انصراف آنان  15/6/1402تا تاريخ 

 ثبت درخواستمتذكر مي شود متقاضيان جهت نخواهند بود.  سال تحصيلي آتيبه شركت در فرآيند انتقالات داخل استان 

اقدام نمايند. ارائه درخواست انصراف، بصورت حضوري  سامانه ثبت نام )سجفا(، شخصاًمي بايست الزاماً از طريق همان  انصراف

 باشد. و بدون ثبت در سامانه، قابل پذيرش و اقدام نمي

بودن فرآيند رسيدگي به درخواست ها، جز در شرايط احتمالي )نظير نقص  سامانه اي و غيرحضوريباعنايت به  -10

مدارك( كه توسط اداره آموزش و پرورش منطقه محل خدمت اطلاع رساني خواهد شد، ضروري است همكاران محترم به 

  مراجعه حضوري ننمايند. و به ويژه به اداره كل استان )چه قبل و چه بعد از اعلام نتايج(هيچ عنوان به ادارات آموزش و پروش 
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از  استعفاادارات مبدأ )مبني بر تقبل  موافقتمشروط به  ،پست هاي مصوب اداريانتقال آموزشي كاركنان شاغل در  -11

 پست اداري( قابل انجام خواهد بود.

انتقالات داخل استان جهت اطلاع از مفاد امتيازآور، به پيوست ارسال شده است. )مراحل ثبت  فرم امتيازبندي -12

 خوداظهاري و تاييد فرم امتيازبندي بصورت سامانه اي انجام مي شود و لذا نياز به تكميل فرم كاغذي نمي باشد.(

 بدون ثبت انصراف در سامانه و 15/6/1402ا قبل از تافراد انتقال يافته به ادارات مقصد  عدم مراجعهپس از اعلام نتايج،  -13

تلقي شده و برابر ضوابط مربوطه اقدام خواهد شد. لذا لازم است ادارات آموزش و پرورش مبدا  غيبتدر مهلت تعيين شده، 

 و مقصد نسبت به پيگيري و انجام مراتب اداري مربوطه اقدامات لازم را معمول نمايند.

مصوبات و نظر كميته سرمايه ه متقاضيان فرآيند نقل و انتقالات و نيز موارد خاص احتمالي طبق نتايج درخواست كلي -14

 مي باشد. لازم الاجرا براي كليه اداراتكارگروه توسعه مديريت استان، تعيين شده و پس از تاييد نهايي در  انساني اداره كل

تورالعمل )خارج از مجوزهاي صادره در سامانه سجفا( خارج از ضوابط و فرآيند اين دس آموزشي انتقالهرگونه  -15

 وجاهت قانوني نداشته و با متخلفين برابر ضوابط برخورد خواهد شد.

 ه( وظايف ادارات :

 ( خلاصه عناوين وظايف ادارات :1-ه

ساني به موقع ارسال به موقع دستورالعمل به واحدهاي سازماني تحت پوشش و تاكيد به مديران مبني بر ضرورت اطلاع ر -1

 به كليه همكاران )اطلاع رساني عمومي به همكاران فرهنگي اداره مربوطه(. 

بررسي و تاييد مفاد فرم امتيازبندي متقاضيان براساس اطلاعات پرونده پرسنلي ومستندات بارگذاري شده در سامانه  -2

 توسط متقاضي.

وص بندهاي ممنوعيت انتقال عادي و ثبت نتيجه در بررسي وضعيت شموليت يا عدم شموليت كليه متقاضيان درخص -3

 سامانه.

بررسي مدارك و مستندات افراد متقاضي استفاده از بندهاي مصاديق استثناء مذكور در اين دستورالعمل و ثبت نتيجه در  -4

 سامانه.

 جداگانه اي ارسال مي شود. تكميل و ارسال جداول اعلام نظر نياز و مازاد نيروي انساني كه متعاقباً طي دستورالعمل  -5
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 ( تذكرات اجرايي  :2-ه

 كليه اقدامات فوق مي بايست در مهلت و بازه زماني تعيين شده انجام گيرد. -1

باتوجه به اهميت نقش اداره مبدأ در تاييد شرايط و امتياز افراد، درصورت وجود هرگونه ابهام درخصوص نحوه بررسي  -2

و تاييد مفاد مربوطه و يا هريك از وظايف تعيين شده، ضروري است جهت رعايت وحدت رويه پيش از هرگونه اقدام و ثبت 

 يرد.در سامانه، استعلام لازم از اداره كل صورت گ

ضروري است در فرآيند بررسي و تاييد اطلاعات يادشده در سامانه دقت كافي معمول گردد. متقاضياني كه به تشخيص  -3

ادارات مبدا، طبق ضوابط دستورالعمل، فاقد شرايط ثبت گردند، در فرآيند پردازش و تعيين نتيجه مورد بررسي قرار نگرفته و 

 اره مربوطه واگذار شده است بر عهده ادارات مي باشد.مسئوليت بندهايي كه تشخيص آن به اد

فرآيند انتقالات بصورت سامانه اي طبق تقويم اجرايي ادامه اين دستورالعمل برنامه ريزي شده است؛ لذا ضروري است  -4

بديهي است هرگونه از انجام مكاتبه با اداره كل استان در رابطه با انتقال همكاران، خارج از سامانه مربوطه، خوداري گردد. 

 درخواست خارج از سامانه و يا پس از مهلت تعيين شده قابل پذيرش و اقدام نخواهد بود.

براي افراد داراي پرونده مفتوح در هيئت بدوي رسيدگي به تخلفات كاركنان درصورت اعلام موافقت با انتقال در  -5

ه مبني بر مجاز بودن صدور حكم انتقال، از هيئت بدوي سامانه، ضروري است پيش از صدور حكم انتقال، استعلام مربوط

 رسيدگي به تخلفات انجام گردد.

مقتضي است تمهيدات لازم به نحوي فراهم شود تا راهنمايي و پاسخگويي به مراجعين در مناطق مبدأ محل خدمت  -6     

 صورت گرفته و از مراجعه متقاضيان به اداره كل استان، اكيداً خودداري شود.
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